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KATALOG PRZYKLADOWYCH CZYNNOSCI

1. Odebranie od studentéw skierowania z Uczeni do Szkoty.

2. Odbiodr od studentdéw dokumentacji, zapoznanie studentéw z Dyrekcjg Szkoty i jej pracownikami, omdwienie
zasad i warunkow zaliczenia praktyki.

3. Potwierdzenie w Dziennikach praktyk studentow rozpoczecia przez nich praktyki.

4. Przedstawienie studentom warunkéw obecnosci w Szkole oraz warunkow petnienia roli praktykanta.

5. Przedstawienie praktykantow innym pracownikom szkoty.

6. Przedstawienie zasad wspétpracy z nauczycielem — opiekunem oraz wymagan do zaliczenia praktyki.

7. Poinformowanie praktykantéw o celach praktyki i ich obowigzkach.

8. Zapoznanie studentow z warunkami pracy nauczyciela wf w szkole (miejsca prowadzenia zaje¢, urzadzenia,

przyrzady, przybory i inne); oprowadzenie po budynku szkolnym.

9. Poprowadzenie lekcji hospitowanych przez studentow.

10. Omowienie prowadzonych lekcji, zwrécenie uwagi na momenty wychowawcze, przekazywanie wiadomosci.

11. Nadzér nad wypetnieniem przez studenta dziennika praktyk, potwierdzenie zrealizowanych zajec¢,

12. Omowienie prowadzonych przez studentéw czesci lekcji.

13. Rozmowa ze studentami na temat specyfiki zawodu nauczyciela, dodatkowych jego obowigzkach, szkole jako
instytucji.

14. Podsumowanie tygodnia praktyk- przygotowanie i wreczenie opinii.

15. Potwierdzenie w Dzienniku praktyk zakonczenia praktyki.

16. Uzupetnienie arkusza z potwierdzeniem zrealizowanych zadanh.
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