ZARZĄDZENIE NR 33/2009
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronisława Czecha              w Krakowie z dnia 29 października 2009 roku w sprawie procedury przyznawania dodatków specjalnych dla pracowników Akademii z tytułu warunków wykonywanej pracy. 

Działając na podstawie  art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo
o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z późn. zm) oraz § 22 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warunków wynagrodzenia za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2006 roku, nr 251 poz. 1852 ze zm.), zarządzam co następuję: 
§ 1 
Wprowadzam „Regulamin określający procedurę przyznawania pracownikom Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronisława Czecha  w Krakowie dodatków specjalnych z tytułu warunków wykonywanej pracy”, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

       §3

Z dniem wejścia  w życie niniejszego Zarządzenia traci moc Zarządzenie   Nr 24/2001 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronisława Czecha w Krakowie z dnia 26 października 2001 roku w sprawie dodatków za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych.
            REKTOR 

Dr hab. Andrzej KLIMEK









  profesor nadzwyczajny

                                                                                                          Załącznik nr 1 

                                                                                                 do Zarządzenia nr 33/2009
                                                                                        z dnia 29 października 2009 roku 

REGULAMIN OKREŚLAJĄCY PROCEDURĘ PRZYZNAWANIA 

PRACOWNIKOM AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

IM. BRONISŁAWA CZECHA W KRAKOWIE

DODATKÓW SPECJALNYCH Z TYTUŁU WARUNKÓW

 WYKONYWANEJ PRACY 

                                                                § 1 

Dodatek Specjalny 

1. Pracownikom Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronisława Czecha w Krakowie pracujących w warunkach szkodliwych lub uciążliwych przysługuję dodatek pieniężny za pracę wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, zwany dalej „dodatkiem”. 

2. Stawki dodatku ustalane są kwotowo i doliczane do wynagrodzenia, w zależności od stopnia szkodliwości, które to stopnie i szczegółowe kwoty dodatku im odpowiadające określa załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 
3. Dodatek jest wypłacany na podstawie wniosku bezpośredniego przełożonego pracownika pracującego w warunkach szkodliwych i uciążliwych. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu. 

4. Podstawę przyznania dodatku, stanowią wyniki badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia występujących w środowisku pracy, przeprowadzone              w sposób określony w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 roku w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. z 2005 roku nr 73 poz. 645). 
5. Dodatek przyznaje Rektor po zapoznaniu się ze stosownym wnioskiem i dołączonych do niego załączników, o którym mowa w ust. 3. Rektor może odmówić przyznania dodatku specjalnego. 

6. Dodatek może być przyznany na czas określony lub na czas nieokreślony. 

7. W przypadku przyznania pracownikowi pracującemu w warunkach szkodliwych             i uciążliwych dodatku, jego bezpośredni przełożony  jest zobowiązany do: 

a) rejestrowania czasu pracy pracownika w warunkach z tytułu których ten pracownik otrzymuje dodatek specjalny;
b) bezzwłocznego wystąpienia do Działu Kadr, oraz Specjalisty ds. BHP z informacją o przyznaniu takiego dodatku w celu dołączenia decyzji Rektora o jego przyznaniu do akt osobowych konkretnego pracownika oraz wypłaty pracownikowi dodatku, a także z informacją o wstrzymaniu wypłaty tego dodatku w przypadku zmiany warunków pracy w zakresie uprawniającym do dodatku. 
8.     Dodatek wypłacany jest miesięcznie z dołu. 

§ 2

Warunki pracy uzasadniające wystąpienie z wnioskiem o przyznanie 

dodatku specjalnego. 

Za warunki wykonywania pracy uzasadniające wystąpienie z wnioskiem, o którym mowa      w § 1 ust. 3, uważa się wykonywanie pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, których szczegółowy wykaz wraz ze stopniem ich szkodliwości określa załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 
                                                                      § 3 
Zasady przygotowania wniosku o przyznanie 

dodatku specjalnego 

1. Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego (zwany dalej wnioskiem) przygotowuję bezpośredni przełożony pracownika, pracującego w warunkach uzasadniających przyznanie dodatku.
2. Do przygotowanego wniosku należy dołączyć wszystkie wymagane załączniki określone we wzorze wniosku (załącznik nr 2) i przekazać do Specjalisty ds. BHP. 
3. Specjalista ds. BHP i Społeczny Inspektor Pracy opiniują wniosek i przekazują do Rektora wraz ze wszystkimi załącznikami, w celu podjęcia stosownej decyzji. 

4. Po podjęciu decyzji przez Rektora, bezpośredni przełożony pracownika, przekazuje wniosek do Działu Kadr , a następnie do Specjalisty ds. BHP. 

5. Podstawą wypłaty dodatku będzie przepracowanie w warunkach uzasadniających wystąpienie z wnioskiem 80 godzin w miesiącu, a następnie złożenie wniosku o wypłacenie dodatku za dany miesiąc, określonego w załączniku nr 3, do Działu Kadr, który to Dział potwierdza ilość godzin przepracowanych w danym miesiącu w warunkach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia. 

6. Wniosek o wypłacenie dodatku za dany miesiąc zatwierdza Kanclerz. 
                                                                 § 4 

Zbieg uprawnień do dodatków za pracę wykonywane w warunkach

o różnym stopniu szkodliwości

W przypadku zbiegu uprawnień do dodatków za pracę wykonywane w warunkach o różnym stopniu szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości, pracownikowi przysługuję jeden dodatek według najwyższego stopnia szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości. 

                                                                                                           REKTOR 

Dr hab. Andrzej KLIMEK








               profesor nadzwyczajny                                                
                                                                                  Załącznik nr 1 do Regulaminu 
	Stopień dodatku

i szkodliwości
	Wysokość dodatku
	Warunki pracy


	Czas pracy niezbędny do uzyskania dodatku
	Wyniki pomiarów środowiskowych

	I
	40 zł
	1. W warunkach narażenia na działanie pyłów nie wywołujących zwłóknienia tkanki płucnej.
	Min 80 h / miesięcznie
	Przekroczone NDS

	
	
	2. W warunkach narażenia na działanie substancji toksycznych niekumulujących się w organizmie.
	
	Przekroczone NDS

	
	
	3. W pomieszczeniach zamkniętych, w których ze względów technologicznych utrzymuje się stała temperatura efektywna powyżej 25 st.C lub poniżej 10 st.C.
	
	Nie przeprowadza się pomiarów środowiskowych 

	
	
	4. W warunkach narażenia na promieniowanie ultrafioletowe, w tym przy spawaniu lub stosowaniu lamp w celach bakteriobójczych.
	
	Nie przeprowadza się pomiarów środowiskowych 

	II
	60 zł 
	1. Narażenia na działanie pyłów wywołujących zwłóknienia tkanki płucnej.

	Min 80 h / miesięcznie
	Przekroczone NDS

	
	
	2. Narażenia na działanie substancji toksycznych kumulujących się w organizmie.
	
	Przekroczone NDS

	
	
	3. Natężenia hałasu przekraczającego dopuszczalne normy.

	
	Przekroczone NDN

	III
	80zł 
	1. W kontakcie (styczności) z materiałem zakaźnym, krwią  lub chorymi zakaźnie ludźmi  i zwierzętami.
	Min 80 h / miesięcznie
	Nie przeprowadza się pomiarów środowiskowych

	
	
	2. W kontakcie z ludźmi chorymi psychicznie lub znacznie upośledzonymi umysłowo.
	
	Nie przeprowadza się pomiarów środowiskowych


Załącznik nr 2 do Regulaminu 
/pieczątka jednostki organizacyjnej/ 

WNIOSEK 

o przyznanie dodatku specjalnego

ze względu na warunki wykonywania pracy 

dla…………………………………………………………………………………………

                                      /imię i nazwisko/ 

Zatrudnionej/go na stanowisku……………………………………………………………

w jednostce organizacyjnej……………………………………………………………….

Wnioskuję się przyznanie w/w dodatku na czas określony od…………do……………./* 

nieokreślony od……………./* w wysokości………………..zł miesięcznie w związku z wykonywaniem pracy wymienionej w Regulaminie określającym procedurę przyznawania pracownikom AWF dodatków specjalnych z tytułu warunków wykonywanej pracy, w wymiarze średnio: 

Uzasadnienie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………                              ……………………………………………….

    /data/                                                                     /podpis i pieczątka bezpośredniego przełożonego- 

                                                                                        kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej/ 

Załączniki: 

1. Pełna dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dotycząca pracownika                i stanowiska (warunków pracy), tj. karta oceny ryzyka zawodowego dla zidentyfikowania zagrożeń na stanowisku pracy. 

2. Pomiary i badania czynników szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych na stanowisku pracy w warunkach o których mowa Regulaminie. 

3. Opinia Specjalisty ds. BHP i Społecznego Inspektora Pracy:
                                                        ZATWIERDZENIE WNIOSKU 

W/W wniosek zatwierdzam/ nie zatwierdzam i kieruję do ponownego rozpatrzenia. 

Uwagi……………………………………………………………………………………..

……………………..                                                       …………………………………

     /data/                                                                                                                podpis i pieczątka Rektora 

*niepotrzebne skreślić 

Załącznik nr 3 do Regulaminu 

                                                                                     Kraków, dnia……………………

………………………………..

/pieczątka jednostki organizacyjnej/ 

WNIOSEK 

o wypłacenie dodatku specjalnego w warunkach szkodliwych lub uciążliwych      dla zdrowia w miesiącu……………………..rok…………..

	1
	2
	3
	4
	5

	Nazwisko i imię pracownika zatrudnionego w warunkach szkodliwych dla zdrowia
	Stanowisko
	Miejsce zatrudnienia w warunkach  szkodliwych
	Ilość godzin pracy w warunkach szkodliwych
	Kwota dodatku za 1 miesiąc

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Uwaga: za prawidłowość danych zawartych w rubryce 4 odpowiedzialność materialną ponosi kierownik danej jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony. 

         Sporządził:                                   Sprawdził                                            Zatwierdził 
………………………                     ……………………..                              ………………………
/Kierownik jednostki organizacyjnej/             /Dział Kadr/                                                        /Kanclerz/ 
