Sprawozdanie

Pelnomocnika Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia z dzialania Uczelnianego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2015/16

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dziata w oparciu o Zarzadzeniu Nr 36/2012
Rektora AWF z dnia 23 lipca 2012 roku w sprawie wprowadzenia w zycie ,Regulaminu
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Akademii Wychowania Fizycznego w
Krakowie”; Zarzadzeniu Nr 52/2012 Rektora AWF z dnia 3 grudnia 2012 roku w sprawie
powotania Uczelnianego Zespotu do spraw Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Komisji ds.
Jakos$ci Ksztatcenia i Uchwaty Senatu AWF Nr 41/X/2013 z dnia 24 pazdziernika 2013 roku w
sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie.
W okresie sprawozdawczym Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia i Komisje Wydziatowe
dziataty w sktadzie:
Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia:

1) Przewodniczacy - Prof. dr hab. Aleksander TYKA;

2) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia - dr Jerzy RACIBORSKI

3) Cztonek - Dr Maciej ABRAM - przedstawiciel Wydziatu TiR;

4) Cztonek - Dr Elzbieta CISZEK - przedstawiciel Wydziatu RR;

5) Cztonek - Dr hab. Mariusz OZIMEK, prof. nadzw. - przedstawiciel Wydziatu WFiS;

6) Cztonek - Mgr Andrzej SAGALARA - przedstawiciel URSD;

7) Czlonek -studentka Agnieszka BOROWCZYK - przedstawiciel URSS;

8) Sekretarz - mgr Aneta RUDZIEJEWSKA-RUDZIEWICZ.

Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu:
1) Przewodniczacy - Dr Marek BAWELSKI;
2) Czionek - Dr hab. Grazyna KOSIBA, prof. nadzw.
3) Cztonek - Dr Tomasz KLOCEK;
4) Cztonek - Mgr Dominika ZAPOTOCZNA - przedstawiciel URSD;
5) Cztonek - Studentka Marta GAJAK - przedstawiciel URSS.

Wydziatowa Komisja Jakosci ksztatcenia Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej:
1) Przewodniczaca - Dr Dorota GAZUREK
2) Cztonek - Dr Jacek GLODZIK;
3) Cztonek - Dr Piotr MIKA;
4) Czlonek - Studentka Katarzyna PROFICZ - przedstawiciel URSS.

Wydziatowa Komisja Jakosci ksztatcenia Wydziatu Turystyki i Rekreacji:
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1) Przewodniczacy - Dr Bozena ALEJZIAK;

2) Cztonek - Dr Sabina OWSIANOWSKA;

3) Cztonek - Dr Wojciech BIERNACKI ;

4) Cztonek - Dr Artur KUREK;

5) Czlonek - Dr Bartosz SZCZECHOWICZ;

6) Czlonek - Studentka Magdalena KAWECKA - przedstawiciel URSS.

Na posiedzenie Uczelnianego Zespotu Jako$ci Ksztatcenie odbytym 8 grudnia 2016 r., dokonano
podsumowania dziatan naprawczych, zaleconych po dokonaniu oceny jakosci ksztalcenia w
roku 2013/14, dokonano przegladu funkcjonowania Uczelnianego Systemu zapewniania jakosci

Ksztatcenia w roku 2014 /15 i sformutowano propozycje dziatan naprawczych na rok 2015/16.

I. Dzialania naprawcze zalecone do przeprowadzenia po ocenie dokonanej po
roku 2014/15, zlecone do realizacji w roku 2015/16 oceniono nastgpujaco:
1. Dzialania proponowane w zakresie zapewnienia poprawy jakosci ksztatcenia, (poza

dziataniami podejmowanymi bezposrednio na poszczeg6lnych Wydziatach) obejmowaty:

1) Przygotowanie uproszczonych i komunikatywnych opiséw zamierzonych efektéw Kksztatcenia
dla potrzeb promocji kierunkow wéréd kandydatéw na studia oraz dla badania opinii
absolwentéw i pracodawcoéw - na wszystkich wydziatach przygotowano zwiezte opisy efektow
ksztalcenia do potrzeb badania opinii absolwentéw w systemie EPAK. Na Wydziale Turystyki i

Rekreacji przygotowano dodatkowo opis na potrzeby rekrutacji na studia Il stopnia.

2) Stworzenie jednostki do badai ankietowych, odpowiedzialnej za ich metodologig,
koordynacje i opracowanie wynikow - zostal powotany zespot do prowadzenia badan
ankietowych w Uczelni pod kierunkiem Pani dr Katarzyny Mysliwskiej, ktora przygotowata

wskazéwki metodyczne dla badan ankietowych przeprowadzanych na Uczelni w ramach USZJK;

3) Powotanie statego zespotu (reprezentujgcego prorektora ds. studenckich, kanclerza, wydzialy
i studentéw) oceniajgcego corocznie materialne warunki ksztatcenia, w tym stan pomieszczen
dydaktycznych, ich wyposazenie i funkcjonalno$¢ - staty zespot nie zostat powolany, natomiast

warunki ksztatcenia zostaly ocenione w raporcie przygotowanym przez dr Macieja Abrama;

4) Wskazanie osoby odpowiedzialnej za regularne (raz w tygodniu) przeglady sal
dydaktycznych i potwierdzajace ich przygotowanie do zajec, przyjmujacej uwagi od
uzytkownikéw - odstapiono od propozycji przydzielenia gospodarza sal natomiast podjeto
dzialania zmierzajace do kompleksowej poprawy warunkéw, w szczegdlnosci wentylacji w

najwiekszych salach dydaktycznych ocieplonych w ramach ostatniego remontu.



5) Systematyczne zbieranie opinii o studentach-praktykantach, poziomie (efektach) ich
przygotowania do zajec i efektach odbywanych praktyk - opis 1 ocena odbytych praktyk jest
zbierany w dzienniczkach praktyk, wraz z oceng ich efektéw. Brakuje jednak nadal

instrumentéw przetwarzania i weryfikacji wynikow ksztatcenia w $wietle odbytych praktyk.

6) Przeprowadzenie oceny funkcjonowania Biura Karier I Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczoéci w kontekscie ich wspotpracy z otoczeniem w zakresie oceny efektow
ksztatcenia i programdéw nauczania - po raz pierwszy przeprowadzono Raport Samooceny

zaréwno dla Biura Karier i Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci;

7) Dokonanie oceny systemu jakosci ksztalcenia w zakresie studiéw podyplomowych, kurséw i
innych form ksztatcenia, poza wydziatami - po raz pierwszy przeprowadzono Raport Samooceny
Centrum Edukacji Zawodowej oraz jednostki pozawydziatowej Studium Jezykéw Obcych. Oceny
przeprowadzono w oparciu o wspolny z kierunkami studiow wzor raportu, ktéry wymaga

jednak istotnej modyfikacji dla potrzeb tego typu jednostek;

7) Wdrozenie systemu oceny jakosci na studiach doktoranckich - nie wdrozono dotychczas
formalnie systemu oceny jakosci na studiach doktoranckich, i zalecono przeniesienie zadania na

kolejny rok akademicki;

8) Ustalenie zasad potwierdzania i dokumentowania kwalifikacji do prowadzenia zajgc
praktycznych na poszczegolnych kierunkach studiéw - wprowadzono zasade prowadzenia

Teczek Pracownikéw na poszczegolnych wydziatach.

2. Dziatania proponowane do realizacji w zakresie poprawy funkcjonowania Uczelnianego

Systemu Jakosci Ksztatcenia obejmowaty:

1) Opracowanie informatora - harmonogramu dziatan USZJK - ogdlna informacja dotyczaca
dziatan Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakoscia Ksztalcenia jest dostgpna na stronie

internetowej, natomiast trwa uzupetnienie harmonogramu dziatania USZJK;

2) Przesuniecie o jeden miesigc terminéw przygotowywania oceny efektow ksztalcenia i dziatan

projako$ciowych - termin zostat przesuniety.

3) Wiaczenie struktur samorzadu studenckiego do dziatan USZJK - formalnie studenci sg

uczestnikami wszystkich gremiéw, jednak wykazuja niewielkg aktywnosc.

4) Udostepnienie procedur projakosciowych na wydziatach- Procedury projakosciowe na

wydzialach sa wdrazane i sukcesywnie udostgpniane.

5) Protokotowanie spotkan komisji wydziatowych - zostato wdrozone.



6) Przeprowadzenie ankiet studenckich w zakresie warunkéw studiowania - zadanie nie zostato
przeprowadzone w roku biezacym, zostaje przeniesione na rok kolejny, po uzgodnieniu form

jego realizacji z samorzadem studenckim.

3. Dzialaniem zaleconym w zakresie promowania kultury jakosci w Uczelni byto kontynuowanie
integrowania systemu zapewniania jakosci z wykonywaniem zadad na poszczegdlnych

stanowiskach- dziatanie jest kontynuowane.

IL Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Jakos$ci Ksztatcenia w zakresie 12
obszarow jego dziatania w roku 2015/16 oceniono nastgpujgco:
Podstawa funkcjonowania systemu nadal pozostaje dziatanie wydziatowych komisji
zapewnienia jakoéci ksztatcenia, ktére formutuja wnioski do realizacji przez wiladze Wydziatow.
Oceny dziatan szczeg6towych w tym zakresie przeprowadzane sa w zwigzku z tym na
wydziatach, natomiast przedmiotem oceny dokonywanej przez Uczelniany Zespdt pozostaje

ogblna ocena funkcjonowania systemu we wszystkich obszarach. I tak uznano ze:

1) Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i badanie warunkéw ich rozwoju w
opinii zespotu jest wdrozone i realizowane na biezaco;

2) Ocena jakoéci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest systematycznie
réwnocze$nie z oceng pracownikéw;

3) Monitorowanie warunkéw ksztatcenia ujawnito potrzebe wykonania wentylacji i poprawy
wyposazenia sal dydaktycznych oraz, we wskazanych salach, poprawy ergonomii pracy.
Konieczna jest ciagta optymalizacja liczebnosci grup studenckich, wobec zmieniajacych sie
warunkéw - rezygnacji i powtérzen. Potrzebne s3 takze dodatkowe miejsca do spedzania
czasu wolnego przez studentéw miedzy zajeciami;

4) Monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia jest realizowane jako proces ciagly.
Na wszystkich wydziatach dokonywane s3 przeglady sylabuséw, a takze powotane state
komisje programowe;

5) Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia jest procesem ciagtym, wdrozonym i nadal
rozwijanym, w szczegolnoéci w zakresie udziatu interesariuszy zewnetrznych;

6) Ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia wypada korzystnie - Informacja na temat
ksztatcenia jest dostepna, odpowiednie procedury przekazywania informacji o planach,
programach, harmonogramach zaje¢, sesjach egzaminacyjnych sa wdrozone, a dodatkowo
wdrazanie systemu USOS ufatwi dostep do informacji indywidualnych dotyczacych
poszczeg6lnych studentow;

7) Ocena mobilnosci studentéw - uczelnia jest przygotowana do zapewnienia mobilnosci,

jednak wida¢ tendencje zmniejszajacego sig zainteresowania wyjazdami na studia w ramach
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8)

9)

programu Erasmus +. MozZe to wynikaé z réznic programowych z jakimi studenci musze sig
zmagaé po powrocie z wyjazdu na niektorych kierunkach. Wzrasta jednak zainteresowanie
wyjazdami na praktyki w ramach Programu Erasmus +;

Badanie absolwentéw Uczelni - uczelnia przystapita do sytemu EPAK stwarzajacego
mozliwoéé zbierania informacji i ich przetwarzania. Jednak badanie loséw absolwentow jest
wykonywane w tym systemie w formie szczatkowej. W roku 2015/2016 nie dostarczono
raportu z systemu EPAK. W roku sprawozdawczym pojawily sig pierwsze informacje o
losach absolwentéw w portalu MNiSW, oparte na danych ZUS;

Ocena aktywnosci naukowo-badawcze] jednostek jest systematycznie przeprowadzana na

wydziatach;

10)Ocena funkcjonowania Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci i Biura Karier

wykazuje istotne stabosci - Akademicki Inkubator Przedsiebiorczoéci jest aktualnie
jednostka stabo dziatajgca, o ograniczonych mozliwo$ciach wspierania studentéw. Biuro
Karier jest obecne w bardzo mato przyjaznym miejscu, trudno dostgpnym dla studentow i

pracownikow uczelni.

11) W zakresie zapobieganie zjawiskom nieprawidtowym (patologicznym) kontynuowane s3

dzialania systemowe, w tym porozumienia z policja w zakresie zagrozenf zewnetrznych.

12) Procedury wdrazania planow naprawczych - realizowane s3 pOprzez przydzielanie

poszczeg6lnym cztonkom Uczelnianego Zespotu nadzoru nad realizacjg wybranych procedur

i raportowanie ich wynikéw na posiedzeniu Zespotu.

I11. Zaproponowano nastepujace dziatania naprawcze USZJK narok 2016/17:
Wdrozenie systemu oceny jakosci na studiach doktoranckich dla Wydzialu Wychowania
Fizycznego i Sportu oraz Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej - wdroZenie obejmowat
powinno adaptacje systemowego wzoru Raportu dla potrzeb studiéw doktoranckich i
przeprowadzenie pierwszej samooceny;

Wprowadzenie instrumentéw aktywizacji udziatu studentéw w dziatalno$¢ USZJK - udziat
ten jest formalnie zapewniony, ale w praktyce studentom trudno pogodzi¢ systematyczng
prace na rzecz uczelni z obowigzkami dydaktycznymi, takze z powodu waskiego grona osob
angazujacych sie w pracg samorzadu;

Przeprowadzenie ankietyzacji wsrod studentéw oceniajacej warunki studiowania na
Uczelni, przy udziale samorzadu studentéw i zgodnie z wytycznymi ankietyzacji
przygotowanymi w ramach USZ]K;

Zaprojektowanie na terenie uczelni miejsc spedzania czasu wolnego (miedzy zajeciami) czy

organizowania pracy wiasnej, przeznaczonych dla studentow,
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Poprawa ergonomii pracy w salach dydaktycznych poprzez odpowiednie zaprojektowanie i
rozmieszczenie ich wyposazenia, a takze wyposazenie najwiekszych sal dydaktycznych w
system nagtosnienia,

Promocja programu Erasmus + majgca na celu wykorzystanie mozliwosci mobilnosci
studentéw oferowanych przez Uczelnig,

Rozpatrzenie mozliwosci porozumienia z Akademickim Inkubatorem Przedsigbiorczosci
funkcjonujacym na innej uczelni w celu przejecia zadan inkubatora AWF,

Poprawa dziatania Bura Karier zwigzana w szczegblnosci z zapewnieniem lokalizacji fatwo
dostepnej dla studentow, pracownikéw i 0séb z zewnatrz, poszukujacych mozliwosci
zatrudniani studentéw czy oferowania im innych form wspotpracy;

Rozwazenie projektu platformy wymiany informacji pomiedzy studentami a pracodawcami,
obstugiwanej przez pracownika Biura Karier, a wspieranej przez przedstawicieli
poszczegdlnych Wydziatow,

Przeprowadzenie ankiet oceniajacych jako$¢ pracy administracji uczelni, szczegdlnie w
zakresie obstugi studentéw - zgodnie wytycznymi ankietyzacji przygotowanymi w ramach

USZJK;

orzadzit: Zatwierdzit:
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