Sprawozdanie
z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w roku akademickim
2016/2017

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dziata w oparciu o:

- Zarzadzeniu Nr 36/2012 Rektora AWF z dnia 23 lipca 2012 roku w sprawie wprowadzenia
w zycie ,Regulaminu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie”

- Zarzadzeniu Nr 52/2012 Rektora AWF z dnia 3 grudnia 2012 roku Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia 3 grudnia 2012 roku
w sprawie powotania Uczelnianego Zespotu do spraw Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia

- Uchwale Senatu AWF Nr 41/X/2013 z dnia 24 paZdziernika 2013 roku w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czecha w Krakowie

L. W okresie sprawozdawczym za funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia odpowiadaty:
Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia w sktadzie:
1) Przewodniczacy - Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK;
2) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia - dr Jerzy RACIBORSKI
3) Czlonek - Dr Maciej ABRAM - przedstawiciel Wydziatu TiR;
4) Cztonek - Dr Elzbieta CISZEK - przedstawiciel Wydziatu RR;
5) Cztonek - Dr hab. Mariusz OZIMEK, prof. nadzw. - przedstawiciel Wydziatu WFiS;
6) Cztonek - mgr Iwona SULOWSKA, przedstawiciel URSD;
7) Cztonek —- przedstawiciel URSS;
8) Sekretarz - mgr Aneta RUDZIEJEWSKA-RUDZIEWICZ.

Wydziatowa Komisja Jako$ci Ksztatcenia Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu:
1) Przewodniczacy - Dr hab. Marcin MACIE]CZYK;
2) Czlonek - Dr hab. Janusz JAWORSKI, prof. nadzw.
3) Cztonek - Dr Matgorzata KOWAL;
4) Cztonek - Mgr Ewelina KOLODZIE] - przedstawiciel URSD;
5) Cztonek - Samanta PODGORSKA - przedstawiciel URSS.

Wydziatowa Komisja Jakosci ksztatcenia Wydzi atu Rehabilitacji Ruchowe;j:
1) Przewodniczaca - Dr Dorota GAZUREK
2) Cztonek - Dr Jacek GLODZIK;
3) Cztonek - Dr Piotr MIKA;
4) Czlonek - Katarzyna PROFICZ - przedstawiciel URSS.

Wydziatowa Komisja Jakosci ksztatcenia Wydziatu Turystyki i Rekreacji:
1) Przewodniczacy - Dr Bozena ALEJZIAK;



2) Cztonek - Dr Roman KOWALSKI;

3) Czionek - Dr Damian BARNAT;

4) Cztonek - Dr Tomasz REGWELSKI;

5) Czlonek - mgr Witold ZYCH;

6) Czlonek - Grzegorz KROMKA- przedstawiciel URSS.

Na posiedzenie Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenie odbytym 9 listopada 2017 r. przy
udziale przewodniczacych wydziatowych komisji, dokonano przegladu funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w roku 2016/17, w tym podsumowano
dziatania naprawcze, zalecone po dokonaniu oceny jakosci ksztalcenia w roku 2015/16,

i sformutowano propozycje dziatai naprawczych na rok 2017 /18.

I. Dzialania naprawcze, zlecone do realizacji w roku 2016/17 oceniono nastepujaco:

1) wdrozenie systemu oceny jakosci na studiach doktoranckich dla Wydzialu Wychowania
Fizycznego i Sportu oraz Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej;

- studia doktoranckie na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej byly realizowane w pierwszym
roku, wobec czego raport samooceny uznano za przedwczesny, natomiast dla studiéw
doktoranckich na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu elementy oceny
wprowadzono do raportu kierunku Wychowanie Fizyczne ; dziatanie pozostaje aktualne do
realizacji w latach kolejnych;

2) wprowadzenie instrumentéw aktywizacji udziatu studentéw w dziatalnosé USZJK;

- udziat ten jest formalnie zapewniony, ale w praktyce studentom trudno pogodzi¢
systematycznq prace na rzecz uczelni z obowigzkami dydaktycznymi, takze z powodu
wgqskiego grona oséb angazujqcych sfcg. w prace samorzgdu; probg aktywizacji byto
powierzenie samorzqdowi studenckiemu przeprowadzenia ogdlnouczelnianej ankiety ws.
warunkdéw studiowania (pkt 3); zadanie zostato zrealizowane, ale w duZej mierze przez
dodatkowe obciqgzenie pracq juz aktywnych studentow; cel pozostaje aktualny w dalszych
latach;

3) przeprowadzenie ankietyzacji wéréd studentéw oceniajgcej warunki studiowania na
Uczelni, przy udziale samorzadu studentéw i zgodnie z wytycznymi ankietyzacji
przygotowanymi w ramach USZJK;

- zadanie zrealizowano, wyniki ankiety przekazano do wykorzystania komisjom
wydziatowym; ' |

4) =zaprojektowanie na terenie uczelni miejsc spedzania czasu wolnego (miedzy zajeciami) czy
organizowania pracy wiasnej, przeznaczonych dla studentow:

- realizacja zadania zwiqzana jest z zaangaZowaniem dodatkowych Srodkéw finansowych,

niedostepnych w biezgcym roku, pozostaje aktualna w kolejnych latach,



5) poprawa ergonomii pracy w salach dydaktycznych poprzez odpowiednie zaprojektowanie i
rozmieszczenie ich wyposazenia, a takze WyposaZenie najwiekszych sal dydaktycznych
w system nagtosnienia;
- zadanie stopniowo realizowane — wymieniono cze$¢ sprzetu komputerowego na salach,

poprawiono zasieg Internetu, pozostaje do realizacji w kolejnych latach;

6) promocja programu Erasmus + majgca na celu wykorzystanie mozliwo$ci mobilnosci
studentéw oferowanych przez Uczelnie: |
- zadanie realizowane na biezgco;

7) rozpatrzenie mozliwosci porozumienia z Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci

funkcjonujacym na innej uczelni w celu przejecia zadan inkubatora AWF;

odstgpiono od pomystu, wobec postulatu reaktywacji inkubatora AWF dla potrzeb nowych

kierunkow studiow;,

8) poprawa dziatania Bura Karier zwiazana w szczegélnosci z zapewnieniem lokalizacji tatwo
dostepnej dla studentéw, pracownikdéw i oséb z zewnatrz, poszukujacych mozliwosci
zatrudniani studentéw czy oferowania im innych form wspétpracy;

- po raz pierwszy dokonano raportu samooceny Biura Karier, pozytywnie oceniono strone
internetowq Biura, w pozostatej czesci dziatanie pozostaje do realizacji;

9) rozwazenie projektu platformy wymiany informacji pomiedzy  studentami
a pracodawcami, obstugiwanej przez pracownika Biura Karier, a wspieranej przez
przedstawicieli poszczegdlnych Wydziatéw;

- pozostaje do realizacji;

10) przeprowadzenie ankiet oceniajacych jakos$¢ pracy administracji uczelni, szczegdlnie

w zakresie obstugi studentéw - zgodnie wytycznymi ankietyzacji przygotowanymi

w ramach USZ]K:

- przygotowano w ramach USZJK metodologie, wraz z wzorem ankiety i ankiete

przeprowadzono, razem z badaniem warunkéw studiowania; wyniki przekazano do

wykorzystania komisjom wydziatowym i przetoZzonym jednostek pozawydziatowych.

II. Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Jakos$ci Ksztalcenia w zakresie 12 obszarow
jego dziatania w roku 2016/17 oceniono nastepujaco:

Podstawa funkcjonowania systemu nadal pozostaje dziatanie wydziatowych komisji
zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktére formutujg wnioski do realizacji przez wtadze Wydziatow.
Oceny dziatan szczegdétowych w tym zakresie przeprowadzane s3 w zwigzku z tym na
wydziatach, natomiast przedmiotem oceny dokonywanej przez Uczelniany Zespdt pozostaje

ogolna ocena funkcjonowania systemu we wszystkich obszarach. I tak uznano ze:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i badanie warunkéw ich rozwoju
w opinii zespotu jest wdrozone i realizowane na biezaco;

Ocena jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest systematycznie
réwnoczes$nie z oceng pracownikéw; jednak ze wzgledu na zmiane przepiséw ustawy
dotyczgcej okresowej oceny pracownikéw, znacznie spadta liczba prowadzonych hospitacji
i ankiet;

Monitorowanie warunkéw Kksztalcenia zrealizowane zostato z wykorzystaniem ankiety
wirdd studentéw;

Monitorowanie i doskonalenie programdéw ksztatcenia jest realizowane jako proces ciaggty,
szczegblnie w warunkach wdrazania nowych kierunkéw studiow. W zwigzku
z przenoszeniem do systemu USOS dokonywane s3 przeglady sylabusow;

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia jest procesem ciggltym, wdrozonym i nadal
rozwijanym; poszczegdlne wydziaty wykorzystuja wiasne narzedzia (ankiety) kierowane do
prowadzacych zajecia, studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych; w ocenie uczelnianego
zespolu jakosci ksztalcenia, wskazane jest weryfikowanie skutecznosci stosowanych
narzedzi a takze sformalizowanie opinii pozyskiwanych od interesariuszy zewnetrznych;
Ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia - o planach, programach,
harmonogramach zaje¢, sesjach egzaminacyjnych jest pozytywna, a dotychczasowe
wdrazanie systemu USOS zacheca do wykorzystywania nowych mozliwosci tego systemu
i uznania jego wspierania za priorytet w dziataniach uczelni;

Ocena mobilnosci studentéw - uczelnia zapewnia mobilno$¢ w ramach Erasmus + i MOST,
jednak nadal pozostaje problem z réznic programowych z jakimi studenci musze sie zmagac
po powrocie z wyjazdu na niektorych kierunkach; dotychczasowe zajecia w jezyku obcym
moga by¢ niewystarczajace dla zainteresowania przyjazdami - oczekiwane jest oferowanie
studiéw w jezyku angielskim;

Badanie absolwentéw Uczelni - uczelnia przystgpita do sytemu EPAK stwarzajgcego
mozliwo$¢ zbierania informacji i ich przetwarzania. Zainteresowanie tym systemem wzrasta,
i w odréznieniu od roku poprzedniego, mozliwe byto uzyskanie raportow dla
poszczegdlnych kierunkéw. monitorowane sa takze badania ELA prowadzone przez
ministerstwo w oparciu o dane ZUS;

Ocena aktywnosci naukowo-badawczej jednostek jest systematycznie przeprowadzana na
wydziatach; a w roku sprawozdawczym byta szczegélnie intensywna w zwigzku

Z parametryzacjg;

10) Ocena funkcjonowania Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci i Biura Karier nie

zmienita sie od roku ubiegtego. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci jest aktualnie

jednostkg stabo dziatajacg, o ograniczonych mozliwosciach wspierania studentéw. Biuro



Karier jest obecne w bardzo mato przyjaznym miejscu, trudno dostepnym dla studentéw
i pracownikéw uczelni;

11) W zakresie zapobieganie zjawiskom nieprawidlowym (patologicznym) kontynuowane sa
dzialania systemowe, w tym porozumienia z policja w zakresie zagrozen zewnetrznych
a takZze prowadzenie zaje¢ dla wszystkich kierunkéw im stopni studiéw z zakresu prawa
autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej oraz korzystanie z systemy Sylabus;

12) Procedury wdrazania planéw naprawczych - realizowane s3 poprzez przydzielanie
poszczegdlnym cztonkom Uczelnianego Zespotu nadzoru nad realizacja wybranych procedur

i raportowanie ich wynikéw na posiedzeniu Zespotu.

III. Zaproponowano nastepujace dziatania naprawcze USZJK na rok 2017 /18:
1) Kontynuowanie dziatan w zakresie:

— poprawy ergonomii pracy w salach wyktadowych i ¢wiczeniowych;

— stworzenia na uczelni miejsc pozwalajgcych na prace wtasng studentéw;

2) przygotowanie odrebnego wzoru raportu samooceny dla studiéw doktoranckich oraz dla
jednostek pozawydziatowych;

3) poprawa dziatalno$ci Biura Karier, w szczeg6lnosci poprzez zapewnienie lepszej lokalizacji
i wzmocnienie kadrowe - powierzenie zadan kierownika nauczycielowi akademickiemu
posiadajagcemu odpowiednia praktyke i kontakty z przedsiebiorcami;

4) zwiekszenie czestotliwo$ci hospitacji i ankiet oceniajgcych jako$é zaje¢ dydaktycznych,
takze w trakcie okresu pomiedzy okresowymi ocenami nauczycieli akademickich;

5) promowanie rozwoju funkcjonalnosci systemu USOS, w tym poszerzenie zakresu informacji
dostepnych dla studentéw i pracownikéw uczelni oraz otwarcie platformy oceniania zajeé
dydaktycznych, nauczycieli akademickich i pozostatych pracownikéw uczelni;

6) zainicjowanie gruntownych zmian w modelu funkcjonowania samorzadu studenckiego,
w tym zapewnienie aktywnos$ci samorzadu na wszystkich kierunkach i rocznikach studiéw
a takze odpowiednie honorowanie naktadu pracy w samorzadzie, np. poprzez zaliczanie

odpowiednich efektoéw ksztatcenia.

Sporzqdzi Zatwierdzit:
Pe{nomocmk Rekto ad spraw Jakosci Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu Jakos$ci
Kszta en Fa sztalcenia
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Dr Jerzy Raciborski Prof. dr hab. Andrzej Klimek






