Sprawozdanie

z dzialania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku

akademickim 2018/2019

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dziata w oparciu o:

- Zarzadzenie Nr 36/2012 Rektora AWF z dnia 23 lipca 2012 roku w sprawie
wprowadzenia w zycie ,Regulaminu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie”,

- Uchwate Senatu AWF Nr 41/X/2013 z dnia 24 pazdziernika 2013 roku w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Akademii Wychowania

Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie,

- Zarzadzenie Nr 26/2018 Rektora AWF z dnia 16 pazdziernika 2018 roku w sprawie
powotania Uczelnianego Zespotu ds. JakosSci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Regulacje te okres$laja postepowanie w 11 obszarach: Monitorowanie kwalifikacji
nauczycieli akademickich i badanie warunkéw ich rozwoju; Ocena jako$ci prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych; Monitorowanie warunkéw Kksztatcenia; Monitorowanie i
doskonalenie programoéw Kksztatcenia; Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia;
Ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia; Ocena mobilnoSci studentéw;
Badanie los6w i opinii absolwentéw Uczelni; Ocena aktywno$ci naukowo-badawczej
jednostki; Ocena funkcjonowania Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci i Biura
Karier; Zapobieganie zjawiskom nieprawidtowym. Okreslajg takze sktad Zespotu i komisji
odpowiedzialnych za funkcjonowanie systemu zapewnienia jako$ci w Uczelni. W okresie
sprawozdawczym za funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci

Ksztatcenia odpowiadaty:

Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia w sktadzie:

1) Przewodniczacy Prorektor ds. Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK
Studenckich;

2) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Dr Jerzy RACIBORSKI

Ksztatcenia

3) Cztonek przedstawiciel Wydziatu TiR; Dr Maciej ABRAM

4) Cztonek przedstawiciel Wydziatu RR; Dr Dorota GAZUREK

5) Cztonek przedstawiciel Wydziatu WFiS; Dr hab. Mariusz OZIMEK, prof. AWF

6) Cztonek przedstawiciel URSD; Mgr Szymon PODSIADLO



7) Cztonek przedstawiciel URSS Tomasz HENKE
8) Sekretarz Mgr Aneta RUDZIEJEWSKA-RUDZIEWICZ

Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu:

1) Przewodniczacy Przewodniczacy - dr hab. Lukasz KRYST prof. AWF
2) Cztonek Dr hab. Janusz JAWORSKI, prof. AWF.
3) Cztonek Dr Matgorzata KOWAL
4) Cztonek przedstawiciel URSD Mgr Karolina SZYMANSKA
5) Cztonkowie - przedstawiciele Konrad SALETNIK - WF
studentéw

Adrianna SZATAN - Sport
Julia GORNIK - WFSM
Elzbieta MATYSIAK - KFOS

6) Sekretarz Mgr Marta WDOWIK

Wydziatowa Komisja Jakosci ksztatcenia Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej:

1) Przewodniczaca Dr Edyta MIKOLAJCZYK
2) Cztonek Dr Katarzyna CHOJAK-FIJALKA
3) Czlonek Dr Urszula CHRABOTA
4) Cztonek Dr n. med. Izabela ZALESKA
5)Cztonkowie Paulina KORATKIEWICZ - Kos..
- przedstawiciele kierunkéw studiow Ernest DZIEDZIC - TZ

Marek DABROWSKI - Fizj.
6) Czlonek przedstawiciel URSD Mgr Katarzyna FEDE]JKO

Wydziatowa Komisja Jakosci ksztatcenia Wydziatu Turystyki i Rekreacji:

1) Przewodniczacy Dr Bozena ALEJZIAK

2) Cztonek Dr Roman KOWALSKI
3) Czlonek Dr Damian BARNAT

4) Cztonek Dr Tomasz REGWELSKI
5) Cztonek Mgr Witold ZYCH

6) Cztonek Dr Danuta ZIZKA

7) Czlonek przedstawiciel URSS Anna SELOWIK

Podstawg funkcjonowania systemu nadal pozostaje dziatanie wydziatowych komisji
do spraw jako$ci ksztatcenia, ktére formutuja wnioski do realizacji przez wtadze
Wydziatow. Oceny dzialan szczegdétowych w tym zakresie przeprowadzane s3 na
wydziatach, natomiast przedmiotem oceny dokonywanej przez Uczelniany Zespot
pozostaje ogblna ocena funkcjonowania systemu. W okresie sprawozdawczym

Uczelniany Zespo6t zebrat sie 26 listopada 2019 r. przede wszystkim w sprawie okre$lenia



zmian w systemie zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w zwigzku ze zmianami w strukturze
i organizacji uczelni wynikajacych z wejscia w zycie ustawy o szkolnictwie wyzszym i

nauce.

W podsumowaniu raportu za rok 2017/18 sformutowano nastepujace dziatania

kierunkowe, do podjecia przez Zespot:

- znaczace odformalizowanie systemu zapewnienia jakoSci, poprzez rezygnacje z
odrebnych struktur zespotu uczelnianego i komisji wydzialowych, na rzecz
przekazania odpowiednich zadan w tym zakresie bezposrednio radom wydziatow,
ktére w nowej sytuacji beda skupiaty sie na ocenie dydaktyki, osigganych efektéw
ksztatcenia oraz kwalifikacjach dydaktycznych nauczycieli akademickich; zakres i
formy tej oceny powinny by¢ bardzo ogélnie wskazane w zwieztym dokumencie
kierunkowym, zastepujacym obecny opis Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci

Ksztatcenia. Dotyczy to takze czestotliwosci hospitacji i ankiet;

- powierzenie zapewnienia jakosci ksztatcenia w ramach szkoty doktorskiej podmiotom
odpowiedzialnym za jej funkcjonowanie, by¢ moze przy udziale Rady Naukowej, w
zwigzku z czym odstgpienie od przygotowywania nowego wzoru raportu samooceny

opartego na raportach dla studiow I i Il stopnia dla tych studiow jako niecelowego;

- wsparcie samorzadu studenckiego i jego roli w procedurach zapewnienia jakosci
ksztatcenia w nowo formutowanych regulaminach, strukturach samorzadu i

mechanizmach honorowania pracy studentéw na rzecz uczelni.

Pierwsze z powyzszych dziatan zostato zrealizowane w postaci przyjecia nowego opisu
uczelnianego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia, przekazanego do zaakceptowania
przez Rektora i Senat. Opis ten zachowuje zasadniczo dotychczasowy zakres dziatania
systemu, w szczegblnoSci potrzebe analizy w raportach samooceny poszczegdlnych
kierunkéw 9 wspoélnych obszaréw. Zachowuje sie takze wspolny schemat raportu
samooceny, otwarty jednak na propozycje formutowane przez poszczegblne Rady
Wydziatéw. Przygotowanie raportow samooceny powierza sie jednak bezposrednio
Radom Wydziatéw, co oczywisScie nie wyklucza wytonienia z ich grona odpowiednich
komisji czy zespolow. Pozostawia sie uczelniany zespot ds. jakosci ksztatcenia, przede
wszystkim do oceny i weryfikacji procedur projakosciowych. Proponuje sie wzmocnienie
zespohu uczelnianego o przedstawiciela administracji uczelni odpowiedzialnego za stan

bazy dydaktycznej. Proponuje sie takze, aby od kolejnego cyklu rocznego oceny jakosci



ksztatcenia (tzn. za rok 2019/2020), wnioski projakosciowe do realizacji w kolejnych
latach formutowali bezposrednio Dziekani i Rektor, a nie zespoty czy komisje. Mechanizm
taki zapewni lepsza mozliwo$¢ weryfikacji tych zalecen. Pozostate dziatania kierunkowe

nadal oczekuja na realizacje.

Funkcjonowanie systemu w oparciu o dotychczasowy opis jest juz utrwalone i ma
charakter rutynowy, Do sekretariatu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

wptynety nastepujace raporty samooceny za rok 2018/19:

— Raport Samooceny za rok 2018/2019 - Kierunek Kultura Fizyczna Oso6b Starszych, studia
pierwszego stopnia, stacjonarne, profil ogélno akaidki;
— Raport Samooceny za rok 2018/2019 - Kierunek Sport, studia pierwszego stopnia,

stacjonarne, profil ogélno akademicki;

— Raport Samooceny za rok 2018/2019 - Kierunek Wychowanie Fizyczne, studia pierwszego

i drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarnafjlppgolno akademicki;

— Raport Samooceny za rok 2018/2019 - Kierunek Fizjoterapia, studia pierwszego i drugiego

stopnia, stacjonarne, profil ogélno akademickidfpipraktyczny;
— Raport Samooceny za rok 2018/2019 - Kierunek Kosmetologia, studia pierwszego i
drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarndil mgolno akademicki i profil praktyczny;
— Raport Samooceny za rok 2018/2019 - Kierunek Terapia Zafiowa, studia pierwszego i

drugiego stopnia, stacjonarne, profil og6lno akadki profil praktyczny;

— Raport Samooceny za rok 2018/2019 - Kierunek Turystyka | Rekreacja, studia pierwszego i

drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarndil mgolno akademicki i profil praktyczny.
Wszystkie raporty samooceny zostaty przygotowane zgodnie z dotychczasowym opisem,
w zwigzku z czym ich autorzy zwracali uwage miedzy innymi na nieaktualne zapisy
dotyczace minimum kadrowego dla poszczegdlnych kierunkow. Nalezy zauwazy¢, zZe
funkcjonowanie systemu zapewnienia jakoSci w obecnym ksztatcie zostato poddane
ocenie dwoch zespotow Polskiej Komisji Akredytacyjnej, dokonujacych oceny kierunkow

Terapia Zajeciowa i Kosmetologia, ktorych wstepna opinia byta pozytywna.

Wsréd oczekiwanych dziatan poprawiajacych jakos$¢ ksztatcenia w kolejnych
latach powszechnie zwraca sie uwage na potrzebe Kkontynuowania dziatan
poprawiajacych wyposazenie i ergonomie pracy w salach dydaktycznych - zadanie jest

sukcesywnie realizowane, ale zgtaszane potrzeby uzasadniajg jego powtoérzenie.

W wydziatlowych systemach zapewnienia jako$ci pojawia sie nowa potrzeba

prowadzenia odpowiedniej dokumentacji kwalifikacji nauczycieli prowadzacych zajecia



w zakresie badan naukowych prowadzonych w uczelni w dyscyplinach do ktorych
przypisano prowadzone kierunki studiow, oraz prowadzacych zajecia ksztattujace
umiejetno$ci praktyczne. W pierwszym przypadku bardziej uzasadnione jest
rejestrowanie publikacji poszczegdlnych nauczycieli w kontekscie prowadzonych zajec,
niz cato$ciowe przedstawianie osiggnie¢ naukowych wydziatu czy uczelni. W odniesieniu
do nauczycieli ksztattujacych umiejetnosci praktyczne oczekiwac¢ nalezy aktywnosci
aktualizujacej i utrzymujacej kwalifikacje praktyczne na odpowiednim poziomie -
praktyki czy pracy zawodowej poza uczelnia, wykonywania ekspertyz, projektow i

wdrozen, udziatu w systemie szkolen itp.

Powszechnie podkresla sie oczekiwania zwigzane z wdrazaniem Kkolejnych
modutéw systemu USOS, w tym pilnego ze wzgledu na monitorowanie jakosci ksztatcenia,
modutu badan ankietowych odnoszacych sie zar6wno do realizowanych zaje¢, jak
warunkow ksztatcenia czy kwalifikacji i postaw nauczycieli i pozostatych pracownikéw
uczelni. Wysoko oceniono wdrozenie APD usprawniajgcego sktadanie i ocene prac
dyplomowych i magisterskich, mimo pewnego utrudnienia zwigzanego z

monitorowaniem wynikéw kontroli antyplagiatowej na poziomie dziekanatéw.

Sporzadzit: Zatwierdzit:
Petnomocnik Rektora do spraw Jakosci Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu
Ksztatcenia Jakosci
Ksztatcenia

(-) Dr Jerzy Raciborski
(-) Prof. dr hab. Andrzej Klimek



