- Erasmus+

Deklaracja Polityki Europejskiej - Program Erasmus+ na lata 2021-2027
dla Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie zamierza kontynuowa¢ zapoczatkowang w roku
2001 strategie internacjonalizacji Uczelni. Misjg Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie jest
state podnoszenie jako$ci ksztatcenia, przez rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy pomiedzy
uczelniami partnerskimi i przedsiebiorstwami oraz wspieranie mobilnosci studentéw oraz
pracownikéw Akademii. W kolejnej perspektywie tj. w okresie 2021-2027 Akademia Wychowania
Fizycznego w Krakowie zamierza podjg¢ dziatania majgce na celu zintensyfikowanie wymiany
akademickiej przy utrzymaniu najwyzszych europejskich standardéw.-Realizacja wyznaczonych
celéw ilosciowych uzalezniona bedzie od dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji na Swiecie.

Poprzez uczestnictwo w Programie Erasmus+ uczelnia planuje:

e dgzy¢ do utrzymania jak najwyzszej pozycji Akademii w ogdlnopolskim rankingu Szkot
Wyzszych .

e utrzymac wysokg pozycje kategorii jednostek naukowych

e kontynuowa¢ wymiane kadry dydaktycznej, administracyjnej oraz studentéw I, Il stopnia
oraz uczestnikbw Szkoly Doktorskiej z dotychczasowymi sprawdzonymi uczelniami
partnerskimi a takze z nowymi partnerami z—totwy, Estonii, Szwecji, Danii, Norwegii,
Islandii, Irlandii, Malty, Cypru, Chorwacji, Austrii, Belgii , Luksemburga, Lichtensteinu

» wprowadzi¢ mozliwo$¢ wymiany tgczonej (tzw. blended mobility)

e wspiera¢ dziatania majgce na celu zwalczanie dyskryminacji oraz rasizmu i ksenofobii

o stosowac system punktow ECTS w celu zapewnienia przejrzystosci procedur zwigzanych
z realizacjg i zaliczeniem odbytego okresu studiow/praktyki

e uznawac wyjazdy nauczycieli akademickich w ramach Programu Erasmus do ich dorobku
naukowego i bra¢ je pod uwage przy ocenie nauczycieli

e uznawa¢ wyjazdy kadry administracyjnej w ramach Programu Erasmus+ w celu
podniesienia kompetencji zawodowych

o kontynuowaé coroczng aktualizacje kurséw prowadzonych przez nauczycieli Uczelni dla
studentdéw zagranicznych Programu Erasmus+ 2zgodnie z najnowszymi obowigzujgcymi
standardami

e poszerzy¢ oferte dydaktyczna poprzez tworzenie nowych kierunkdw i specjalnosci
dostosowanych do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy (np. kultura fizyczna w stuzbach
mundurowych, zarzgdzanie rekreacjg i rozrywka, dietetyka sportowa)

e nasili¢ wspodtprace naukowa z firmami zewnetrznymi i gospodarkg

e uruchomi¢ studia w jezyku angielskim na przynajmniej jednym kierunku studiéw (pod
warunkiem wystarczajgcej liczby chetnych studentéw)

e zorganizowac wazne imprezy sportowe we wspotpracy z uczelniami partnerskimi (takie jak
Igrzyska Polonijne 2021, Igrzyska Europejskie 2023)

e rozwija¢ wspétprace z regionalnymi wiadzami oraz uczelniami. Uczelnia zamierza
kontynuowaé spotkania tzw. Sniadania Miedzynarodowe organizowane przez uczelnie
wyzsze Krakowa. Pomyst stuzy wymianie doswiadczen oraz dobrych praktyk zwigzanych
ze wspdtpracg miedzynarodowg oraz sprzyja organizacji wspolnych inicjatyw

e aktywnie promowac¢ program Erasmus (spotkania informacyjne, dni otwarte Uczelni , udziat
w targach edukacyjnych, film promujgcy Program Erasmus+ z udziatem studentow
Programu Erasmus+)

e modernizowac strone internetowg Uczelni oraz strone Erasmus AWF Krakéw na portalu
spotecznosciowym Facebook dedykowanym Programowi Erasmus+, ciggle monitorowaé
ich funkcjonalnos¢ oraz kontrolowa¢ na biezgco aktualnosci zamieszczanych tam informaciji

o stworzy¢ platforme e-learningowg umozliwiajagca prowadzenie zaje¢ dla studentow
zagranicznych Programu Erasmus+ w sytuacji kryzysowej. Bedzie to miato pozytywny
wplyw na unowoczesnienie potencjatu dydaktycznego Uczelni, odcigzenie sal
dydaktycznych a co sie z tym wigze poprawi warunki studiowania



doskonali¢ funkcjonalnosci Uczelnianego Systemu Obstugi Studentow USOS w celu
obstugi studentdw zagranicznych Programu Erasmus + (elektroniczne wystawianie
wykazéw ocen-Transcript o Records, z zalecanymi tabelami rozktadéw ocen)

wprowadzi¢ cyfrowy system zarzadzania mobilnosciami (wyjazdami i przyjazdami
studentéw), w celu uproszczenia procesu wymiany dokumentéw wykorzystywanych do
przygotowania, realizacji i rozliczenia wyjazdéw w programie Erasmus+ (np. Online
Learning Agreement, Egracons, Erasmus without Paper, Erasmus App).

W celu poprawy jakosci ksztatcenia i zintensyfikowania wymiany miedzynarodowej uczelnia planuje
nastepujgce dziatania inwestycyjne i prace modernizacyjne:

pozyskiwanie srodkow finansowych krajowych i zagranicznych na zadania inwestycyjne
podnoszenie standardu bazy dydaktycznej, socjalnej i sportowej (remonty i modernizacja
obiektow)

gtebokg termomodernizacje, przebudowe i rozbudowe Hali Gier Sportowych

gtebokg termomodernizacje i przebudowe Pawilonu Socjalnego (gtéwnie dla kierunku
Kosmetologia)

przebudowe i rozbudowe bocznego, treningowego stadionu lekkoatletycznego
przebudowe i remont Domu Studenckiego nr 1

przebudowe budynku komory termoklimatycznej

przebudowe (dostosowanie do obowigzujgcych przepiséw przeciwpozarowych) Pawilonow
naukowo-dydaktycznych I-IV

Przy kazdym w/w zadaniu inwestycyjnym:

infrastruktura informatyczno — cyfrowa jest przewidziana do przebudowy na najwyzszym
w danej chwili dostepnym poziomie

catkowicie spetnione bedg wymogi zwigzane z prawidtowym oddziatywaniem budynku na
Srodowisko

co do ochrony $rodowiska Uczelnia posiada odpowiednia komorke organizacyjno —
sprawozdawczg, ktéra monitoruje na biezgco obowigzujgce przepisy oraz planuje
odpowiednie dziatania w zwigzku z ich zmianami

kompleksowa komputeryzacja Uczelni i cyfryzacja oraz wdrozenie systemu
informatycznego we wszystkich jednostkach Akademii (Zintegrowany System Zarzgdzania
Uczelnig)

likwidacja barier architektonicznych w celu umozliwienia studiowania w Akademii osobom
niepetnosprawnym oraz osobom ze srodowisk defaworyzowanych

Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie wspiera dziatania prowadzgce do utworzenia
Europejskiego Obszaru Edukacji min. przez:

promowanie idei uczenia sie przez cafe zycie

umozliwienie coraz wigkszej liczbie studentow i pracownikow uczestnictwa w Programie
Erasmus+ i Europejskim Korpusie Solidarnosci oraz czerpanie z pozytywnych doswiadczen
tych Programéw

wspotprace na rzecz tworzenia wspolnych programéw nauczania stworzenie unijnej karty
studenta zapewniajgcg nowy i przyjazny dla uzytkownikéw sposéb przechowywania
informacji na temat Sciezki ksztatcenia danej osoby;

wspieranie dziatan majgcych na celu nauke jezykéw obcych pracownikow i studentow AWF
w Krakowie (organizowanie kursow umozliwiajgcych nauke jezykéw obcych i podnoszenie
kwalifikacji jezykowych) uwzglednianie innowacji i umiejetnosci cyfrowych w programach
edukacji: promowanie szkolen z zakresu innowacji i umiejetnosci cyfrowych oraz
opracowanie nowego planu dziatania w zakresie edukacji cyfrowe;

korzystanie z unijnych funduszy i unijnych instrumentéw inwestycyjnych na rzecz
finansowania edukacji.

Pozyskiwanie funduszy unijnych AWF w Krakowie zapoczatkowata w latach poprzednich i jednym
z gtdbwnych celow jej polityki jest kontynuacja rozpoczetych projektéw. Nalezy tu wspomniec
o projektach POWR.03.05.00-00-2233/17, oraz POWR.03.05.00-00-ZR66/18-01.

Celem Zintegrowanego Programu Rozwoju AWF w Krakowie-projekt POWR.03.05.00-00-2233/17
jest wzmocnienie potencjatu Uczelni poprzez realizacje kompleksowego programu zaktadajgcego
podniesienie jakosci ustug edukacyjnych, wzrost kompetencji , kwalifikacji oraz praktycznych
umiejetnosci 892 studentéw i 189 przedstawicieli kadry dydaktycznej, kierowniczej i administracyjnej
uczelni, wdrozenie informatycznych narzedzi zarzadzania uczelnig oraz przeprowadzenie dziatan
restrukturyzacyjnych w okresie 01.10.2018 - 30.09.2022.

Projekt ten zaktada realizacje wielorakich zadan/dziatan w ramach ktérych przewidziano m.in.:

Uruchomienie nowych kierunkéw studidow, wyposazenie studentéw w kompetencje
utatwiajgce wejscie na rynek pracy, uruchomienie dziatan skierowanych do kadry



dydaktycznej, w wyniku ktérych pracownicy dydaktyczno-naukowi podniosg swoje
kompetencje dydaktyczne, szkolenia dla pracownikéw petnigcych funkcje administracyjne,
podnoszace kompetencje z obszaru zarzadzania, finanséw, prawa, zamowien publicznych
oraz szkolenia jezykowe, unowoczesnienie infrastruktury informatycznej i rozbudowe
repozytorium Uczelni itp., tak by jej funkcjonalnos¢ byta dostosowana do efektywnego
zarzadzania uczelnia.

Planowanymi efektami projektu ma byc¢:

o Dostosowanie oferty ksztalcenia do aktualnych potrzeb spoteczno-gospodarczych -

wprowadzenie nowych lub modyfikacja istniejgcych programéw ksztatcenia.

Program rozwoju kompetenc;ji i przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy.

Programy stazowe.

Podniesienie kompetencji kadry dydaktyczne;.

Podniesienie kompetencji kadry administracyjnej.

Pozyskanie narzedzi wsparcia informatycznego i tworzenie otwartych zasobdéw

edukacyjnych.

Kolejnym projektem realizowanym przez uczelnie jest WND-POWR.03.05.00-00-ZR66/18-01
wystepujacy pod tytutem: Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie .
Kompleksowy Program Rozwoju AWF Krakow szansg na zwiekszenie potencjatu uczelni w regionie.
Program sktada sie z kilku modutow tj:

MODUL ZARZADZANIA W INSTYTUCJACH SZKOLNICTWA WYZSZEGO- Systemy-
informatyczne- Wdrozenie Elektronicznego Systemu Obiegu Dokumentéw na Uczelni
Przedmiotem projektu jest zakup, uruchomienie, wdrozenie sprzetu i oprogramowania
Elektronicznego Systemu Obiegu Dokumentow.

MODUt. ZARZADZANIA W INSTYTUCJACH SZKOLNICTWA WYZSZEGO -Wdrozenie
systemu obstugi trzech domoéw studenckich ,,Akademik”

Poszczegdline moduty systemu majg zagwarantowaé petng i czytelng obstuge drogi studenta
w akademiku od momentu ztoZzenia wniosku, poprzez zameldowanie, pobyt, do wymeldowania
i koncowego rozliczenia.

MODUt. ZARZADZANIA W INSTYTUCJACH SZKOLNICTWA WYZSZEGO- Wdrozenie
systemu e-learning na uczelni

Platforma e-learning bedzie stuzyé jako platforma szkoleniowa dla studentow i kadry
pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie. Dostep do platformy zostanie udzielony w oparciu o Access Pointy sieci
bezprzewodowej z terenu Uczelni tj. sal wyktadowych.

Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie planuje kontynuowaé swéj udziat w Programie
Erasmus+ w latach 2021-2027 poprzez:

e Uczestnictwo w Akcji 1’Mobilnos¢ Edukacyjna”.

o Udziat w Akcji 2 ,Wspdtpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk” (projekty
wspotpracy)

Uczelnia przewiduje w ramach Akcji 1 realizowaé wyjazdy studentéw na studia oraz praktyki

oraz wyjazdy nauczycieli w celu prowadzenia zaje¢ oraz pracownikdw w celach szkoleniowych.

Uczelnia bedzie przyjmowac¢ na studia oraz praktyki studentow z partnerskich uczelni a takze

gosci¢ wyktadowcédw i kadre administracyjng z uniwersytetow europejskich.

Dbajgc o wysokg jakos¢ ksztatcenia AWF w Krakowie planuje:

utrzymanie  wspoipracy w zakresie wymiany kadry studentow z dotychczasowymi
sprawdzonymi uczelniami partnerskimi.

rozszerzenie wspotpracy poprzez popisywanie umow z uczelniami z innych krajéw np. Szwecja,
Dania a takze z totwy, Estonii, Cypru, Malty, Chorwaciji

wzmocnienie wspotpracy transgranicznej z krajami sgsiadujgcymi takimi jak Czechy i Stowacja
poszerzenie oferty dydaktycznej poprzez tworzenie nowych kierunkéw i specjalnosci
dostosowane do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

zwiekszanie i coroczna aktualizacja liczby kurséw w jezyku angielskim skierowanych do
studentow zagranicznych zgodnie z europejskimi standardami

zwiekszenie liczby przyjezdzajgcych i wyjezdzajgcych studentow (poziom |, II, Il studidw),
wyktadowcow, a takze pracownikdéw administracyjnych

rozwijanie wspotpracy z regionalnymi wtadzami oraz krakowskimi uczelniami

promowanie Krakowa jako miejsca atrakcyjnego do studiowania dla studentéw zagranicznych



promocje programu Erasmus (spotkania informacyjne, dni otwarte Uczelni , udziat w targach
edukacyjnych).

dziatania inwestycyjne w celu poprawy jakosci ksztatcenia i zintensyfikowania wymiany
miedzynarodowe;j

pozyskiwanie srodkow finansowych krajowych i zagranicznych na zadania inwestycyjne
podnoszenie standardu bazy dydaktycznej, socjalnej i sportowej (remonty i modernizacja
obiektow)

wspieranie dziatan majacych na celu zwalczanie dyskryminacji oraz rasizmu i ksenofobii
likwidacja barier architektonicznych w celu umozliwienia studiowania w Akademii osobom
niepetnosprawnym oraz osobom ze srodowisk defaworyzowanych.

Efektem wspotpracy dydaktycznej oraz naukowo-badawczej z renomowanymi osrodkami w Europie
oraz poza nig jest planowany udziat Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie
w nastepujgcych projektach wspotpracy — Akcja 2.

Project Title: Support of the Snoezelen concept and its integration into university education
Action: Strategic Partnerships for higher education (KA203) Call for proposals: 2020 National
Agency: CZ01 DUm zahrani¢ni spoluprace (DZS) Centre for International Cooperation in
Education Applicant organisation Legal name: SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE Organisation
ID: E10126793 Legal Representative Pavel Tuleja, Submission ID 1645689, Form ID: KA203-
64B38833

Rezultatami projektu majg by¢ monografie, procesy (w tym tlumaczenie na jezyk angielski)
artykuty naukowe do publikacji w czasopismie naukowym (Web of Science, Scopus), nagrania
wideo, warsztaty dla profesjonalistow i oséb zainteresowanych Snoezelenem , pieciodniowy
program szkoleniowy dla kadry pedagogicznej i studentéw, Intensywne programy dla kadry
nauczycielskiej + Intensywne programy dla studentow szkét wyzszych).Planuje sie ze
koncepcja zwigzana z metodg Snolezen znajdzie sie w anglojezycznej ofercie dydaktyczne;j
AWF w Krakowie w latach 2021-2027 przeznaczonej dla studentéw zagranicznych Programu
Erasmus+. Uczelnia zamierza podpisa¢ umowe z Uniwersytetem w Opavie (Czechy) w ramach
Erasmusa (akcja KA103), na pdzniejszym etapie nie wyklucza sie wigczenia innych partnerow
do wspotpracy w ramach akcji 1. Wzmacnianie wspoétpracy transgranicznej z krajami
sgsiedzkimi jest jednym z celow polityki wynikajgcych ze strategii Uczelni na lata 2021-2027

Projekt z dziatu KA203 Tytut - EmMPOWERMmMent of women in wrestling (POWER) Sector Skills
Alliances 2020 Call for proposals 2020 — EAC/A02/2019 Application  Small Collaborative
Partnerships Numer aplikacji - 622691-EPP-1-2020-1-PL-SPO-SSCP

Celem projektu POWER jest wzmocnienie pozycji kobiet w sporcie, zwiekszenie ich poczucia
wlasnej wartosci, kompetencji i odpornosci, a takze zwiekszenie spoéjnosci grupy. Chcemy
zapewni¢ trenerom wiedze na temat metod i Srodkow wspierajgcych integracje i spdjnosc¢ grupy
oraz metod wzmacniajgcych cechy osobowosci graczy. Kierujgc projekt POWER do kobiet,
promujemy réwnos$¢ pici i przeciwdziatamy wykluczeniu kobiet ze sportu. Nasze dziatania
skierowane sg do kobiet, dla ktérych sport nie jest zrodtem dochoddéw. Nie sg zawodowymi
graczami, a sport to ich dodatkowy zawdd, pasja i hobby. W zyciu codziennym wykonujg rézne
ptatne prace. Szkolenie i udziat w zawodach nie przynosi korzysci finansowych, wigec nie moga
w petni zaangazowac sie w zapasy. Dzieki wspotpracy partnerow z réznych krajéw stworzymy
europejska sie¢ wspierajgca udziat kobiet w sporcie i skonsolidujemy wymiane dobrych praktyk.
Bedziemy réwniez lepiej rozumie¢ bariery kulturowe i spoteczne dla kobiet w sporcie. W kazdym
kraju zwiekszymy Swiadomosc¢ trenerdw pracujgcych z kobietami i zapewnimy kobietom rowne
szanse.

Projekt POWER obejmie 45 zapasniczek w wieku ponizej 30 lat. Projekt potrwa 12 miesiecy i
bedzie obejmowac specjalne szkolenia dostosowane do grupy kobiet i uwzgledniajgce réznice
kulturowe. Projekt POWER zostanie wdrozony podczas sesji treningowych prowadzonych z
zapasniczkami. Podczas projektu planowane sg 4 spotkania wszystkich partneréw. Spotkania
te bedg okazjg dla treneréw z trzech krajow do wspolnej pracy, wymiany doswiadczen i dyskus;ji
na temat wlasnych obserwaciji dotyczgcych zapaséw kobiet. ”

Uczestnictwo AWF w Krakowie jako lidera w projekcie EmPOWERmMent of women in wrestling
(POWER) wpisuje sie w cele strategiczne Uczelni- tj. rbwnouprawnienie pici a takze zwalczanie
dyskryminacji kobiet w sporcie. Partnerstwo obejmuje kraje Unii: Polske i Buigarie. Krajem
programu spoza UE jest Macedonia Pétnocna biorgca udziat we wspétpracy. Wybor Macedonii
Pdtnocnej jest niezwykle wazny dla tego kraju i UE. Wigczenie Macedonii Péthocnej do
projektow UE pokazuje jej mieszkancom, ze polityka wyrownywania szans jest jednym z
elementéw dziatan UE i nie ogranicza sie tylko do panstw czionkowskich UE.
Rozpowszechnianie informaciji o projekcie i poznigjszych wynikach projektu POWER moze by¢



dodatkowym argumentem w walce o rowne szanse w kraju, ktérego praworzadno$¢ nie jest
jeszcze oparta na prawie UE. Ponadto pokazanie, w jaki sposéb UE wdraza réwnos¢ pici, moze
zachecic¢ innych do podjecia takich inicjatyw w Macedonii Pétnocnej.

Projekt o numerze 622746-EPP-1-2020-1-FR-SPO-SCP, Key Action E+Sport; Action:
Collaborative Partnerships; Topic improve good governance in sport: European Women in
Sport: For adaptative governance of women'’s sports practices; Duration of the projects:
01/01/21-31/12/23; Uczestnicy projektu: Cergy Paris University, France; AWF w Krakowie,
Polska; Fundacion Universitaria San Antonio, Murcia, Hiszpania; Staffordshire University,
Stoke on Trent, UK; Natsionalna Sportna Akademiya Vassil Levski, Sofia, Bulgaria; Klub
Sportowy Pradniczanka, Krakow, Polska; Jalkapalloseura FC Hertta ry, Joensuu, Finlandia;
Little Miss Soccer, Paris, France; Association de Gestion de L’Institut Libre D’Education
Physiq, Cergy, Francja

Projekt ten jest wyraznie zgodny z perspektywg Komisji Europejskiej w strategicznych
dziataniach na lata 2014—-2020 gtoszacg, ze ,klimat sprzyjajgcy rownosci pici powinien staé
sie standardowg cechg instytucji sportowych”. Stawia sobie on za cel promowanie dziatan,
inicjatyw lub perspektyw, ktére umozliwiajg kobietom i dziewczetom petny udziat w zajeciach
sportowych we wszystkich ich aspektach. Projekt E-WinS wydaje sie w tym sensie zjednoczy¢
kraje najbardziej zaawansowane, ktére postuzytyby jako sita napedowa dla tych, ktére sg
mniej zaawansowane, w szczegolnosci poprzez wzajemne podejscie i wymiane konkretnych
Srodkéw kazdego z nich. Dobre praktyki zarzgdzania wzmocnityby zatem rownos¢ w Unii
poprzez rozwoj udziatu kobiet i dziewczgt w sporcie, zaréwno jako sportowcow, jak i
zwigzanych z nimi funkcji oferowanych przez swiat sportowy (treneréw, sedzidow, menedzeréw
itp.). Projekt ,Europejskie kobiety w sporcie - Adaptacyjne zarzadzanie praktykami sportowymi
kobiet” (E-WinS) ma na celu promowanie i przyspieszenie feminizacji sportu w kulturach
europejskich poprzez rozwijanie Swiadomosci i zrozumienia specyficznych problemow
napotykanych przez kobiety w karierze sportowej. Oznacza to zwiekszenie widocznosci
kobiet-sportowcéw w Europie oraz zwiekszenie ich roli i wptywu na zarzgdzanie sportem.
Gtéwnym celem tego projektu jest wykazanie, jak wazne jest zaangazowanie kobiet w
zarzgdzanie klubem, trenowanie i szkolenie oraz jako sportowcdéw zawodowych lub
amatorskich, oraz jak wazne jest zrozumienie i dostosowanie procesu decyzyjnego w sporcie
do cech kobiet . Waznym elementem tego projektu bedzie opracowanie i wdrozenie dobrych
praktyk odpowiadajgcych tym aspektom.



