ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT NA WYBOR INSTYTUC]I FINANSOWE]
ZARZADZAJACE] I PROWADZACE] PRACOWNICZE PLANY KAPITALtOWE

Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie zaprasza do
sktadania ofert Instytucje Finansowe posiadajace uprawnienia do wdrozenia i zawarcia
umow o zarzadzanie i prowadzenie pracowniczych plandéw kapitalowych zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.
U. z 2018 1., poz. 2215 z pozn. zm.).

Przedmiotem niniejszego zaproszenia jest wybodr Instytucji Finansowej zarzadzajacej i
prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym
zamoOwieniu oraz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215 z pdzn. zm.).

W ramach przedmiotu zamowienia Wykonawca:

1) bedzie wykonywat obowiazki wynikajace z ustawy o PPK;

2) opracuje wstepny harmonogram wdrozenia;

3) bezptatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiajacego spotkania informacyjne oraz
dostarczy bezptatnie materiaty informacyjne w wersji papierowej i elektronicznej dla
pracownikéw w terminie ustalonych z Zamawiajacym przed podpisaniem umowy o
prowadzenie PPK;

4) bezplatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiajacego szkolenia uczestnikéw PPK w
zakresie obstugi administracyjnej indywidualnego konta w terminie ustalonym z
Zamawiajacym po podpisaniu umowy o prowadzenie PPK;

5) bezptatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiajacego szkolenie dla osob z Dziatu
Finansowo-Ksiegowego, Dziatu Ptac oraz Dzialu Kadr w zakresie obstugi modutu dla
pracodawcy w terminie ustalonym z Zamawiajacym;

6) bezptatnie zintegruje modut do prowadzenia PPK z posiadanym przez Zamawiajacego
systemem EGERIA firmy COMARCH oraz zapewni niezbedne wsparcie przy
dostosowywaniu programu kadrowo-ptacowego;

7) wyznaczy dedykowanego opiekuna;

8) nie bedzie pobierat Zadnych innych optat, oprocz optat za zarzadzanie, prowadzenie i
optat za osiggniety wynik;

9) zapewni serwis internetowy dla pracownikéw Zamawiajacego przystepujacych do PPK
oraz dla pracownikéw prowadzacych sprawy pracownicze zwigzane z PPK;

10) zapewni serwis transakcyjny online, aplikacje mobilng, serwis informacyjny dla
pracownika oraz infolini¢ PPK;

11) przygotuje pelna dokumentacje i wzory dokumentéw dotyczacych PPK w wersji
papierowej i elektronicznej;

12) zapewni wsparcie prawne przy rozwiazywaniu problemow interpretacyjnych

13) zapewni wsparcie w opracowaniu procedury wdrozenia PPK oraz zasad jego
funkcjonowania w uzgodnieniu z Zamawiajacym;

14) zapewni ochrone danych osobowych pracownikéw;

W zaleznosci od sytuacji epidemicznej w kraju oraz stosownie do zalecen wydanych w tym
zakresie szkolenia i spotkania beda odbywaly sie stacjonarnie w siedzibie Zamawiajacego
albo on-line. Materialy informacyjne dostarczane przez wykonawce beda mialy wersje
papierowa i elektroniczna lub wytacznie elektroniczna.



TABELA POROWNAWCZA

KRYTERIUM WYBORU MIERNIK lub KROTKI
OPIS*

Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania
funduszami inwestycyjnymi

Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania
funduszami emerytalnymi

Liczba podpisanych umoéw o prowadzenie PPK na dzien
30.11.2020r.

Liczba placowek dostepnych na terenie Krakowa i
wojewodztwa malopolskiego

Struktura wlascicielska/akcjonariat:
- czy glowny akcjonariusz jest instytucja nadzorowana
przez KNF

Wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK w latach do
2030r. (%)

Wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK w latach od
2031r.do 2040r. (%)

Wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK w latach od
2041r. do 2060r. (%)

Wynagrodzenie zmienne za osiggniety wynik (%) w
okresie od 2012r. do 2060r.

Brak oplat za zarzadzanie — wskazac¢ okres
obowiazywania zwolnienia

Brak oplat za osiagniety wynik — wskaza¢ okres
obowiazywania zwolnienia

Liczba funduszy zdefiniowanej daty PPK

Nazwa funduszy i ich struktura (procentowa alokacja
aktywow w funduszach)

Dodatkowe benefity dla pracownikow

Dodatkowe atuty Wykonawcy

* miernikiem moze by¢ okres dziatania w latach, liczba obstugiwanych podmiotéw oraz oséb
w zakresie PPK, wyniki

Zamawiajacy informuje, ze wedlug stanu na dzien 01.11.2020r. zgodnie z definicjq zawarta w
ustawie o PPK zatrudnia 462 pracownikdw, o nastepujacej strukturze wiekowej:

<39 109
40-44 66
45-49 71
50-54 53
55-59 69
>60 94




Oferty nalezy sktada¢ w wersji elektronicznej na adres: monika.ziejka@awf.krakow.pl lub w
wersji papierowej do Biura Kanclerza AWF w Krakowie, w tytule wiadomosci lub na kopercie
prosze podac oznaczenie: , OFERTA-PPK”.

Oferty nalezy sktadac do dnia 07 grudnia 2020r. do godziny 12:00.

Zamawiajacy dokona wyboru na podstawie porownania i oceny przedstawionych ofert, w
szczegolnosci pod wzgledem kryteriow zawartych w tabeli porownawczej, majac na uwadze
najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyjasniania tresci ztozonych ofert.

Zamawiajacy jest uprawniony do swobodnego wyboru najkorzystniejszej oferty, ktdra jest
zgodna z wymaganiami Zamawiajacego oraz jest zgodna z interesem Zamawiajacego.

W razie wystapienia okolicznosci powodujacych, ze zawarcie umowy lub jej wykonanie nie
bedzie leze¢ w interesie Zamawiajacego, Zamawiajacy ma prawo odstapienia od zawarcie

umowy.
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