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UMOWA TROJISTRONNA O STAZ
zawarta dnia ......cceeeeenne w Krakowie

pomiedzy

1), Akademig Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z siedzibg w Krakowie przy
al. Jana Pawia II 78, reprezentowang przez:
................. na podstawie petnomocnictwa Rektora nr ................, Z kontrasygnata
Kwestora AWF Krakéw Dariusza Horosina
REGON 000327847,
NIP 6750001952,
zwang w dalszej czesci ,,Organizatorem”

a
2) Panem/Panig........ccoceeiiiiieiiiie ettt zamieszkatym/g w
legitymujacym/a sie dowodem 0sobistym N ...................... posiadajacym/a nr PESEL

................................. , studentkg Kierunku ..........coeeviiiiiiiiiiniin e ZWANYM/g W dalszej
czesci umowy ,Stazysta”

oraz
G FR TR z siedzibg w
................................................................................................ . posiadajacym nr REGON
............................................... NIP: oo,

wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego / Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej pod
] PSP , reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej czesci ,,Pracodawcy” ,

§1
Definicje

1. Projekt — projekt ,Kompleksowy Program Rozwoju AWF Krakow szansg na zwiekszenie
potencjatu uczelni w regionie” (nr projektu POWR.03.05.00-00-ZR66/18) wspotfinansowany
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

2. Biuro projektu — Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z
siedzibg w Krakowie przy al. Jana Pawia II 78 pawilon III w pokdj 318, tel. 12-683-10-95
(rekrutacja studentdw i obstuga procesu stazy) oraz pawilon A w pokdj 406, tel.: 12-683-14-98
(kwestie finansowe).
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No

10.

Organizator - Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie, al. Jana
Pawta II 78, kierujgca Studenta na staz.

Stazysta/tka — student/ka Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie, spetniajgca kryteria grupy docelowej okreslone
w regulaminie , ktdry/a zostat/a zakwalifikowana do Programu i podpisat/a umowe stazowa.
Staz studencki — odpfatna forma rozwoju i sprawdzenia umiejetnosci praktycznych w miejscu
pracy, kierowana do studentdéw biorgcych udziat w Projekcie, bezposrednio zwigzany z efektami
ksztatcenia na wybranym kierunku studiéw i zapewniajgcy ich praktyczne wykorzystanie.
Pracodawca — zewnetrzny podmiot gospodarczy przyjmujgcy Stazyste/ke na staz studencki
Program Stazu Studenta — Program Stazu opracowany indywidualnie dla kazdego studenta
zgodny z Zaleceniami Rady z 10.03.2014 w sprawie ram jako$ci stazy oraz swoim zakresem
przedmiotowym zwigzany bezposrednio z efektami ksztatcenia na kierunku studiéw stazysty,
stanowigcy zatgcznik nr 1 niniejszej umowy.

Dziennik Stazu — dokument potwierdzajgcy przebieg Stazu,

Opiekun stazysty - osoba ze strony podmiotu przyjmujgcego studenta na staz, ktora sprawuje
opieke i nadzoér na wykonywaniem obowigzkéw przez stazyste.

Wynagrodzenie stazowe - stypendium, wypfacane StazysScie przez Organizatora stazu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizacji
Projektu.

§2

Celem niniejszej Umowy jest uregulowanie kwestii, wzajemnych praw i obowigzkdw Stron zwigzanych
z realizacjg Stazu u Pracodawcoéw w ramach realizacji Projektu ,Kompleksowy Program Rozwoju AWF
Krakow szansa na zwiekszenie potenciatu uczelni w regionie’, nr projektu POWR.03.05.00-00-
ZR66/18. Staz realizowany jest w celu zdobycia nowych umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia
zawodowego przez Stazyste - studenta/ke Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu Akademii
Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie poprzez realizacje wysokiej jakosci
programu stazowego.

83

Stazysta o$wiadcza, ze:

a. Zapoznat sie z Regulaminem Projektu doreczonym mu przez Organizatora, jest on dla niego
zrozumiaty i akceptuje wszystkie jego postanowienia oraz zobowigzuje sie do jego
przestrzegania

b. Spetnia warunki, niezbedne do udziatu w projekcie, tj. jest studentem pigtego lub szdstego
semestru studiow stacjonarnych pierwszego stopnia Wydziatu Wychowania Fizycznego i
Sportu AWF w Krakowie na kierunku SPORT Ilub studentem pierwszego
lub drugiego semestru studidow stacjonarnych drugiego stopnia Wydziatu Wychowania
Fizycznego i Sportu AWF w Krakowie na kierunku Wychowanie Fizyczne.

Zadeklarowat/a che¢ udziat u w Projekcie, poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego i

deklaracji przystgpienia do Projektu.
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Wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby realizacji projektu, w tym
niniejszej Umowy.

§4

Pracodawca o$wiadcza, ze:

1.

vk

Jest podmiotem/instytucjg posiadajgcym warunki i doSwiadczenie merytoryczne dajgce szanse
rozwoju Stazysty/tce w zakresie kompetencji zgodnych z efektami ksztatcenia na kierunku
Zapoznat sie z dokumentacjg Stazu, w szczegdlnosci Regulaminem Projektu w dotyczgcym
modutu stazowego,

Nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci oraz nie jest powigzany kapitatowo ani osobowo z
Organizatorem ani ze Stazysta.

Przyjmuje na siebie obowigzki zwigzane z prowadzeniem dokumentacji Stazu,

Deklarujgc che¢ udziatu w Projekcie wyraza zgode na zatozenia projektowe, w tym m.in. wizyte w
miejscu odbywania stazu, wyznaczenie Opiekuna stazysty, posiadajgcego odpowiednie
doswiadczenie merytoryczne pozwalajgce rzetelnie nadzorowac prace Stazysty, udzielaé mu
wskazdwek i pomocy oraz poswiadczy pisemnie prawdziwos¢ informacji zawartych w
dokumentacji stazowej

§5
Prawa i obowigzki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie przyjgc Stazyste na staz w tgcznym wymiarze 120 godzin (realizacja

stazu w wymiarze nie mniejszym niz 20 godz./tygodniowo). Staz rozpocznie sie

......................................... r. @ zakoAczy ..........cccceevveeeevesnenenne.. I Miejsce odbywania stazu

(o] =) (o] aTo TN o= SO

Podczas odbywania stazu Pracodawca przydzieli Stazyscie Opiekuna, ktéry wraz z Opiekunem

stazy z ramienia stronie AWF opracuje Program Stazu Studenta zgodny z Zaleceniami Rady z

10.03.2014 w sprawie ram jakosSci stazy oraz zakresem przedmiotowym zwigzany bezposrednio z

efektami ksztatcenia na kierunku studiow stazysty, ktdrego wzor stanowi zatgcznik do niniejszej

umowy.

Pracodawca wyznaczy na Opiekuna stazysty, osobe znajacg zatozenia programowe, a takze

uzyska jej zgode na przyjecie na siebie obowigzkéw zwigzanych m. in. z prowadzeniem

dokumentacji oraz przetwarzaniem danych osobowych dla celéw realizacji Projektu.

Pracodawca zobowigzuje sie powierzy¢ Opiekunowi nastepujgce obowigzki:

a. przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty i zapoznanie go z zasadami organizacyjnymi
obowigzujgcymi u Pracodawcy, wewnatrzzaktadowymi regulacjami, w tym regulaminem pracy,

b. zapoznanie stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, a takze jezeli to niezbedne,
przeprowadzenie szkolen zwigzanych z zajmowanym przez stazyste stanowiskiem,

c. przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stazysty oraz stosowania przepiséw BHP,

d. nadzorowanie nalezytego prowadzenia dokumentacji, w tym wypetniania listy obecnosci i
Dziennika stazu,

e. biezgce powierzanie zadan do wykonania i ich odbidr, udzielanie potrzebnych informacji oraz
nadzér nad wykonaniem powierzonych zadan,

f. kontrola zgodnosci przebiegu stazu z IPS,
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10.

11.

12.

13.

g. przekazywanie Organizatorowi na biezgco informacji o przebiegu stazu, w szczegdlnosci o
ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach,
h. przygotowanie zaswiadczenia i sprawozdania koncowego z realizacji stazu (w tym opinii o
stazyscie),
Pracodawca jako Opiekuna stazysty wyznacza Pana/Panig ...........ccccceeviiiiiieninnnenne stanowisko
.................................... , jednoczesnie potwierdzajac, iz uzyskat zgode tej osoby na petnienie
funkcji Opiekuna. Organizator (AWF Krakow) zrefunduje Pracodawcy koszt wynagrodzenia
opiekuna stazysty tytutem jego dodatkowej pracy na rzecz projektu w przypadku jego faktycznego
poniesienia przez Pracodawce i stosownego udokumentowania zgodnie z instrukcjg
dokumentowania wydatkéw przez Pracodawcéw (stanowigca osobny dokument). Przedmiotowa
refundacja stanowi¢ bedzie kwote faktycznie poniesionych kosztéw dodatkowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty, jednak nie wiecej niz 338,40 zt kosztowo za opieke nad jednym stazystg w
projekcie.
Pracodawca zobowigzuje sie ponadto do prowadzenia stazu dla kazdego Uczestnika zgodnie z
indywidualnym Programem Stazu Studenta, w zgodzie z najwyzszymi standardami pracy w tego
rodzaju zaktadzie oraz z obowigzujgcymi regulacjami prawnym, w szczegolnosci przepisami BHP i
Kodeksem pracy.
Pracodawca obowigzany jest do odpowiedniego wyposazenia stanowiska pracy Stazysty,
przydzielenia Stazyscie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego,
$rodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych Srodkéw higieny osobistej; zapewnienia Stazyscie,
na zasadach przewidzianych dla pracownikdw, bezptatnych positkéw i napojow profilaktycznych,
jak réwniez zapewnienia Stazyscie niezbedne urzadzenia i materiaty zgodnie z Programem Stazu
Studenta, w tym materiaty zuzywalne, niezbedne do odbycia stazu (niezbedne do bezposredniego
wykonywania obowigzkéw stazowych). Udokumentowanie poniesienia wydatkéw na materiaty
zuzywalne spoczywa na Pracodawcy.
Pracodawca zobowigzany jest zapoznac Stazyste z zakresem obowigzkéow powierzonych mu w
trakcie trwania stazu, jego miejscem pracy, Opiekunem, obowigzujgcymi wewnatrzzaktadowymi
regulacjami w tym regulaminem pracy, a takze przeprowadzi¢ szkolenie stanowiskowe Stazysty
oraz przeszkolenie w zakresie BHP i P.POZ.
Prawodawca obowigzany jest bezwzglednie kazdorazowo natychmiast poinformowac
Organizatora o przerwaniu stazu przez Stazyste, kazdym wypadku, dopuszczeniu sie przez
Stazyste razgcego naruszenia norm prawnych lub przepiséw wewnetrznych jak réwniez o kazdym
dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.
Pracodawca wystawia Stazyscie zaswiadczenia ukonczeniu stazu zgodnego z obowigzujgcym
wzorem w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia stazu.
Pracodawca zobowigzuje sie wzgledem Organizatora jak réwniez Stazysty do ochrony danych
osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. DZ. U. z 2014r. poz. 1182 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Pracodawca wyraza nieodwotalng zgode na dokonywanie kontroli dokumentacji dotyczacej
odbywania stazu przez Organizatora oraz przez Instytucje Zarzadzajgca, Instytucje Posredniczaca
lub inne organy sprawujgce kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowania funduszy unijnych.
W przypadku wystawiania przez Pracodawce w ramach projektu tytutem refundacji wydatkéw
opisach w pkt. 5 niniejszego paragrafu faktur zawierajgcych podatek vat, Pracodawca
zobowigzany jest do umozliwienia Organizatorowi (AWF Krakéw) ptatnosci metodg tzw. podzielnej
ptatnosci (Split payment). Bez ww. metody Split payment faktury wystawione na AWF Krakow
mogg nie zosta¢ realizowane, a decyzja w tym zakresie zaleze¢ bedzie od decyzji witadz
Organizatora odpowiedzialnych za kwestie finansowe (Kwestor).
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14. Pracodawca ma prawo obcigzajac Organizatora i wystawiajac fakture dotyczaca refundacji za
wydatki w czesci dotyczacej opieki nad stazysta, nie nalicza¢ podatku VAT od przedmiotowej
ustugi. Wynagrodzenie za opieke nad stazystg spetnia znamiona art. 43 ust. 1 pkt. 29 lit c ustawy
o podatku od towardéw i ustug (szkolenia zawodowe finansowane ze $rodkéw publicznych).

1.

86

Prawa i obowigzki Stazysty

Stazysta zobowigzuje sie do:

a.

[¢)

—h

rozpoczecia, zrealizowania i zakonczenia stazu zgodnie z terminem i w miejscu podanym w
85 pkt. 1 niniejszej umowy oraz rozktadem czasu pracy okreSlonym przez Pracodawce w
tacznym wymiarze 120 godz. zegarowych;

punktualnego stawiania sie do odbywania stazu i przestrzegania ustalonego przez
Pracodawce rozktadu czasu odbywania stazu;

poddania sie koniecznym badaniom lekarskim i uzyskania koniecznych zaswiadczen
medycznych;

przestrzegania przepisdw niniejszej Umowy, Regulaminu Projektu, Regulaminu pracy i
wewnetrznych aktéow obowigzujgcych u Pracodawcy,
sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych Programem stazu oraz stosowania sie
do zalecen osdb zarzadzajgcych Pracodawcy i Opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne
z prawem; w przypadku stwierdzenia wad lub nieprawidtowosci w wykonanych czynnosciach
Stazysta zobowigzuje sie do ich nieodpfatnego niezwtocznego usuniecia,
przestrzegania przepisow oraz zasad obowigzujgcych w Przedsiebiorstwie, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepisbw oraz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych;

dbania o mienie pracodawcy oraz jego dobre imig,

zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktérych wyjawienie mogtoby narazi¢
Pracodawce na szkode; przez poufne informacje rozumie sie, zgodnie z Ustawg z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. nr 153, poz. 1503 ze
zm.), nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne informacje posiadajgce warto$¢ gospodarcza, co do ktérych
Pracodawca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci.

i. niezwlocznego informowania Organizatora o faktach mogagcych mie¢ wplyw na realizacje

niniejszej Umowy oraz o wszelkich nieprawidtowosciach w trakcie realizacji stazu, w
szczegdblnosci o ewentualnym przerwaniu stazu i powodach takiej sytuacii,

j. wypetniania koniecznej dokumentacji, w szczegdlnosci Dziennika Stazu wraz z listg obecnosci,
k. dostarczania do Biura Projektu koniecznej dokumentacji takiej jak: Dziennik stazu wraz z listg

obecnosci, zaswiadczenia o ukonczeniu stazu, sprawozdania wraz z opinig Opiekuna w
terminie do 10 dni od dnia zakonczenia stazu,

Stazysta nie moze powierzy¢ wykonania czynno$ci zwigzanych z wykonywaniem stazu innemu
podmiotowi.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz stawiania sie w miejscu odbywania stazu pod wptywem alkoholu
lub srodkéw odurzajgcych.

Stazysta moze uzyskac¢ zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng/miejska (w wyjatkowych
sytuacjach samochodem prywatnym) na staz w okresie jego realizacji. Kwota kosztéw dojazdu na
staz wynosi maksymalnie 50 PLN. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw jest przedtozenie
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dokumentdéw potwierdzajgcych wydatkowanie Swiadczen w postaci np. biletdw/paragondw za
paliwo z ewidencjg przejazdéw.

W razie przerwania stazu, Stazysta obowigzany jest o tym fakcie pisemnie poinformowac
Organizatora nie pozniej niz w terminie 2 dni od momentu zaistnienia tego faktu.

Stazysta obowigzany bedzie do zwrotu wszystkich srodkéw otrzymanych od Organizatora wraz z
ustawowymi odsetkami, w przypadku niedopetnienia obowigzkéw wymienionych w §6 niezaleznie
od przyczyn niedopetnienia tych obowigzkéw lub w razie przerwania stazu.

Stazysta otrzymuje wynagrodzenie stazowe na zasadach opisanychw § 7.

§7
Wynagrodzenie stazowe

Stazyscie przystuguje wynagrodzenie stazowe z tytutu odbywania przez niego stazu studenckiego
w facznej wysokosci 2 220,00 zt brutto (stownie: dwa tysigce dwiescie dwadziescia ztotych
brutto), za cato$¢ zrealizowanego stazu w wymiarze 120 godzin zegarowych (stanowigc 18,50 zt
brutto/godzine zegarowg zrealizowanego stazu).

Zaptata wynagrodzenia nastgpi w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
zakonczenia stazu, po przedtozeniu listy obecnosci, Dziennika stazu oraz zaswiadczenia i opinii o
odbytym stazu.

Wynagrodzenie okreslone w pkt. 1 obejmuje sktadki na ubezpieczenie spoteczne zgodnie z ustawa
z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 poz. 1442 z pdzniejszymi
zmianami.) i ewentualne inne obcigzenia zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Wypfata naleznego wynagrodzenia wymienionego w §7 pkt. 1 zostanie dokonana na konto
02181 (@ o TN o S

Warunkiem wyptaty jest otrzymanie $rodkdéw pienieznych na realizacje stazy od Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju.

W przypadku braku przekazania $rodkéw na konto Projektu, Organizator zastrzega sobie
mozliwoS¢ wstrzymania sie z dokonaniem ptatnosci wynagrodzenia az do czasu, kiedy
dofinansowanie zostanie przekazane Organizatorowi. Wyptata wynagrodzenia nastapi niezwtocznie
po uzyskaniu zaliczki na dofinansowanie Projektu.

Brak dostarczenia kompletnej dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2 wstrzymuje wyptate
wynagrodzenia stazowego az do momentu przedtozenia catosci wymaganych dokumentow.

88
Inne zobowigzania Organizatora

Organizator oprocz wyptaty wynagrodzenia stazowego, zobowigzuje sie do nastepujgcych
dziatan:

a. Opracowania w porozumieniu z Opiekunem stazysty Programu Stazu Studenta.

b. Monitorowania przebiegu stazu, reagowania na wszelkie problemy zwigzane z jego realizacjg
oraz kontrolowania i weryfikowania dokumentacji, w szczegoélnosci Dziennikdw stazu.
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—

Oprocz wynagrodzenia stazowego, Organizator zobowigzuje sie do refundacji/zwrotu kosztow
dojazdu na staz w wysokosci wydatkéw udokumentowanych przez Stazyste, jednak nie wiecej niz
do 50 PLN. Rozliczenie wydatkéw opisanych w zdaniu pierwszym nastepuje na podstawie i pod
warunkiem przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty w terminie do 10
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym staz zostat zakoriczony.

W przypadku odbywania stazu ponad 50 km od miejsca zamieszkania stazysty, na jego wniosek
Organizator zapewnia bezptatne zakwaterowanie w trakcie odbywanego stazu lub refunduje
poniesione przez Stazyste z tego tytuly wydatki (tylko za okres realizacji stazu). Zgodnie z
zatozeniami projektu mozliwos¢ ta przystuguje tylko ograniczonej liczbie uczestnikéw, w
przypadku wiekszej ilosci wnioskéw decydowac bedzie miejsce na liscie rankingowej. Zwraca sg
koszty zakwaterowania faktycznie poniesione przez stazyste (tylko za okres trwania stazu) na
podstawie udokumentowanych przez stazyste wydatkdw, jednak w kwocie nie wiekszej niz 35
zt/dzien zakwaterowania. Dodatkowo w przypadku zakwaterowania stazysty w akademiku AWF
Krakéw refundacja wynosi¢ bedzie tylko 2/3 faktycznych wydatkéw na zakwaterowanie studenta
w trakcie trwania stazu. W przypadku natomiast zakwaterowania stazysty w podmiocie
niepowigzanym kapitatowo z AWF Krakéw, refundacja ta wynosi 100% poniesionych wydatkow
na zakwaterowanie za okres odbywania stazu (z réwnoczesnym wczesniejszym zachowaniem
limitu maksymalnie 35 zt/dzier zakwaterowania).

Organizator zobowigzany jest réwniez do zwrotu/refundacji Pracodawcy wynagrodzenia dla
Opiekuna za opieke nad Stazystg w trakcie realizacji stazu w wysokosci maksymalnie 338,40 zt
(za opieke nad jednym stazystg przez okres stazu w wymiarze 120 godzin zegarowych). Wyptata
dokonana bedzie na podstawie wystawionego przez Pracodawce dla Organizatora stazy
dokumentu ksiegowego. Organizator stazy zastrzega sobie prawo wyegzekwowania od
Pracodawcy udokumentowania potwierdzenia zaptaty wynagrodzenia dla Opiekuna stazysty za
opieke nad Stazystg (w formie oSwiadczenia lub listy ptac/potwierdzenia przelewu bankowego w
zaleznosci od wymogow okreslonych przez Instytucje Posredniczacg — NCBIR).

§9

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy, zaniedbania czy tez niedopetnienie
obowigzkow popetnionych zardwno przez Stazyste jak i Pracodawce ani za powstatg wskutek tych
btedow szkode zarowno w majatku Pracodawcy, Stazysty jak i osob trzecich (klientow
Pracodawcy).

Organizator nie ponosi réwniez odpowiedzialnosci za szkody doznane w trakcie odbywania stazu
przez Stazyste (wypadki przy pracy), utrate mienia.

§10

Kazda ze stron obowigzana jest udziela¢ pozostatym Stronom rzetelnych informacji i wyjasnien.
Pracodawca i Stazysta zobowigzani s do udostepniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z
realizacja umowy Organizatorowi oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym i Unii
Europejskiej, monitorujgcym realizacje niniejszej umowy.

Stazysta wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Organizatora oraz Pracodawce
w celu realizacji umowy wg oSwiadczenia stanowigcego zatgcznik do Regulaminu stazu.
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§ 11
Zadna ze Stron nie moze przenie$¢ praw i zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy na osobe
trzecia.

§12

Wszelkie zmiany umowy wymagdajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Regulaminu Projektu, jak
réwniez inne przepisy wewnetrzne Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w
Krakowie, a takze przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa polskiego oraz przepisy prawa Wspodlnot Europejskich.

§14
1. Strony zobowigzujg sie do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw, ktére mogg wynikngé przy
realizacji niniejszej umowy.

2. Jezeli spor nie zostanie zatatwiony zgodnie z ust. 1, sgdem wiasciwym do jego rozstrzygniecia
bedzie sad wiasciwy dla siedziby Organizatora.

§15

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Organizator Stazysta Pracodawca
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Zafacznik

PROGRAM STAZU STUDENTA

w ramach Projektu ,,Kompleksowy Program Rozwoju AWF Krakdéw szansg na zwiekszenie potencjatu
uczelni w regionie” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego

(Imie i nazwisko Opiekuna stazysty)

1. Proponowany program stazu wraz z zakresem zadan wykonywanych przez Stazyste:
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II. Planowane do osiggniecia efekty w trakcie odbywania stazu, w tym rodzaj uzyskiwanych

kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

Poswiadczam, ze proponowany program stazu jest bezposrednio zwigzany z efektami ksztatcenia na
KIEPUNKU .o i zapewni ich praktyczne wykorzystanie w toku

zadan wykonywanych na stazu.

Podpis Stazysty

Podpis Opiekuna stazysty i piecze¢ Pracodawcy

Podpis Opiekuna stazy po stronie AWF Krakéw
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