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REGULAMIN PROJEKTU:

,Uczelnia Bez Barier. AWF dla Wszystkich” (nr FERS.03.01-IP.08-0064/24)
wspotfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

10.

§1

Slownik termindéw i skrotow

Projekt pt. ,Uczelnia Bez Barier. AWF dla Wszystkich” realizowany w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 3 Dostepnos¢ i ustugi
dla os6b z niepelnosprawnosciami, Dziatanie 03.01 Dostepnosc¢ szkolnictwa wyzszego.
Organizator — Akademia Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie, Al. Jana
Pawta II 78, 31-571 Krakéw, zwang tez w skrécie AKF Krakow

Koordynator/Kierownik Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.

Kadra zarzadzajaca Projektem — osoby odpowiedzialne za prawidlowa realizacje Projektu,
w  szczegolnosci Koordynator Projektu, wydziatlowi Koordynatorzy Merytoryczni
i opiekunowie szkolen, stazy itp. na danym kierunku.

Kadra dydaktyczna - osoby odpowiedzialne za prowadzenie zaje¢ w ramach
przedmiotowego modutu Projektu

Biuro Projektu — Akademia Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie,
Al. Jana Pawta I1 78, 31-571 Krakow:

kwestie formalno-administracyjne:

- pawilon A pok. 406; tel. 12-683-14-98, e-mail: ewa.kuznicka@awf krakow.pl,
tomasz.rog@awf.krakow.pl, ilona.biezklubyj@awf.krakow.pl

Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedziba przy
ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba spelniajaca kryteria grupy docelowej okreslone
we wniosku o dofinansowanie i zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

Dane osobowe — dane w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych z pozn. zm. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) dotyczace uczestnikéw Projektu, ktore
musza by¢ przetwarzane przez Instytucje Posredniczaca oraz Organizatora.
Przetwarzanie danych osobowych - wszelkie operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie, w tym te, ktére wykonuje si¢ w systemach

informatycznych.
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11. Strona internetowa Organizatora - http://www.akf krakow.pl/;
12. Strona internetowa Projektu - https://www.awf.krakow.pl/o-nas/projekty-unijne/360-

inne/projekty-unijne/uczelnia-bez-barier/4893-uczelnia-bez-barier-awf-dla-wszystkich

§2

Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie ,,Uczelnia Bez Barier. AWF
dla Wszystkich” (nr FERS.03.01-IP.08-0064/24) realizowanym w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet 3 Dostepnosc i ustugi dla oséb
z niepelnosprawnosciami, Dziatanie 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego.

Projekt realizuje Akademia Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie (AKF
Krakow).

Projekt jest realizowany w okresie 0d 2024-09-01 do 2028-08-31 zgodnie z umowa
o dofinansowanie Projektu numer UDA: FERS.03.01-IP.08-0064/24

Celem gléwnym Projektu wzrost szeroko rozumianej dostepnosci Akademii Kultury
Fizycznejim. Bronistawa Czecha w Krakowie dla 0sob ze szczegolnymi potrzebami (w tym
0s0b z niepelnosprawnosciami [dalej OzN]), studiujacych, pracujacych, wspdtpracujacych
lub korzystajacych z oferty Uczelni.

Projekt organizowany jest w oficjalnym partnerstwie z Fundacja Instytutu Rozwoju
Regionalnego - Swietokrzyska 14, 30-015 Krakéw, NIP: 677-222-15-66

§3

Zakres wsparcia

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie, w ramach realizacji Projektu,
przewidziano wsparcie dla Uczestnikow/-czek, tj. pracownikow uczelni, poprzez udziat
w roznych szkoleniach. W Projekcie wezmie udziat co najmniej 198 osoéb (na podstawie
numerow PESEL), ktore beda mogly skorzystac z oferowanego wsparcia w postaci szkolen.
W ramach realizacji projektu nastapi przeszkolenie co najmniej potowy kadry kierowniczej
uczelni w zakresie podstawowych szkolen swiadomosciowych i 30 % wszystkich
pracownikéw sposrdéd kadry administracyjno- dydaktyczne;j.

Szkolenia beda kompleksowe; beda obejmowac 8 obszaréw dostepnosci.

Kazdy uczestnik/-czka zostanie objety szkoleniami wynikajacymi z wytycznych dla
kategorii stanowisk i indywidualnych potrzeb, ktére beda weryfikowane na etapie
rekrutacji.
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11.

Uczestnicy/-czki otrzymaja certyfikaty, potwierdzajace udzial w szkoleniach i nabyciu
kompetengji.

Szkolenie sSwiadomosciowe bedzie trwato 6 godzin dydaktycznych .

Szkolenie swiadomosciowe dla kadry zarzadzajacej zaplanowano na 6 godzin zegarowych.
Po zaliczeniu szkolenia swiadomosciowego uczestnik bedzie mogt odby¢ szkolenie
specjalistyczne.

Kazde szkolenie specjalistyczne bedzie trwa¢ minimum 4,0 h dydaktyczne.

10. Uczestnik/-czka ma mozliwo$¢ wudziatu w nieograniczonej liczbie szkolen
spegjalistycznych, ktore sq bezposrednio zwigzane z jego stanowiskiem.

Szkolenia beda kompleksowe, obejmujace 8 obszaréw dostepnosci.

12. Szkolenia beda prowadzone przez min. 2 - osobowe zespoly trenerskie, facznie posiadajace
doswiadczenie w pelnym zakresie programowym szkolenia.

13. Trener musi posiada¢ wyksztalcenie wyzsze / kierunkowe lub doswiadczenie wtasne
w obszarze funkcjonowania osob z niepelnosprawnosciami.

14. Wszystkie planowane efekty dziatann w bezposredni sposob przetoza sie na dostepnosc
AKE, jako instytucji dla 0sob ze szczegoélnymi potrzebami.

15. W projekcie zaplanowano réwniez specjalistyczne szkolenie dla specjalistow ds. BHP
i ewakuagji, dotyczace procedur ewakuacji 0sob z niepelnosprawnos$ciami.

16. W projekcie zaplanowano 31 szkolen stacjonarnych i 5 zdalnych.

17. Rekrutacja oraz harmonogramy szkolen uwzgledniajg inkluzywnos¢.

§4
Rekrutacja do Projektu

1. W Projekcie moga uczestniczy¢ pracownicy i kadra zarzadzajaca nalezaca do grupy
docelowej opisanej we wniosku o dofinansowanie projektu. Rozpowszechnianie oraz proces
rekrutacji prowadzony bedzie oddzielnie dla poszczegdlnych rodzajow szkolen. Rekrutacja
prowadzana bedzie z poszanowaniem zasad réwnosci szans dla kobiet i mezczyzn, brakiem
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, niepelnosprawnos¢, rase, ple¢, religie i Swiatopoglad.

. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z terminami opublikowanymi w ogoélnodostepny
sposdb - na stronie internetowej Projektu i/lub stronie poszczegoélnych Wydziatow AKF
Krakéw oraz droga mailowq i rozpocznie si¢ w chwili przekazania stosownej informacji
wraz z udostepnieniem odpowiednich dokumentow aplikacyjnych. Na stronie internetowej
beda na biezaco publikowane terminy planowanych szkolen

.Udzial w szkoleniach dla pracownikdéw uczelni jest gwarantowany i automatyczny -
uczestnictwo w nich jest zapewnione w momencie rekrutacji do projektu. Proces rekrutacji
opisywany dalej w niniejszym paragrafie stuzy de facto wyborowi pracownikéw, ktérzy
odbedg szkolenia.
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Uczestnik/-czka ubiegajacy/-a si¢ o udziat w Projekcie zobowiazany/a jest ztozy¢ w Biurze
Projektu  deklaracje uczestnictwa/formularz zgloszeniowy. Wstepna deklaracja
uczestnictwa w Projekcie - jesli Organizator dopusci i poinformuje o takiej mozliwosci
w sposob ogdlnodostepny przed rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego - moze zostac
ztozona w uproszczonej formie elektronicznej (tj. np. poprzez wypeinienie i wyslanie
formularza droga mailowa). Ewentualnie rozstrzygajace kryterium kolejnosci zgloszen
przy rekrutacji bedzie w takiej sytuacji dotyczy¢ terminu zlozenia wlasnie tej deklaracji
elektronicznie.

Przestanie deklaracji uczestnictwa/formularza zgloszeniowego w postaci elektronicznej nie
zwalnia Uczestnika/-czki z koniecznosci dostarczenia do Biura Projektu na pdzniejszym
etapie rekrutacji ww. dokumentu oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych
w formie papierowe;j.

W przypadku, gdy dokumenty rekrutacyjne nie spelniaja wymagan formalnych,
mozliwych do usunigcia, wzywa si¢ Uczestnika/-czke do usuniecia brakéow formalnych
w ciggu 3 dni od dnia wezwania za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie.
Odwotania rozpatrywane sa przez Komisje skladajaca sie z Koordynatora/Kierownika
Projektu. Odwotania rozpatrywane sa w terminie 3 dni od daty wpltyniecia odwotania.
O wynikach odwotania Uczestnicy/-czki zostaja powiadomieni za posrednictwem poczty
elektronicznej.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnika/-czki Projektu

. Udzial Uczestnikow/-czek w zadaniach realizowanych w Projekcie jest bezpfatny,
Uczestnikom/-czkom nie przystuguje zadne wynagrodzenie. Uczestnik/-czka ma prawo
do:

1. udzialu w szkoleniach przewidzianych dla pracownikow i kadry zarzadzajacej, na
ktore Uczestnik/-czka zostal/a zakwalifikowany/a.

2. otrzymania nieodplatnych materialéw edukacyjnych

3. otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia/ szkolen lub/oraz potwierdzenia
udziatu w danym elemencie.

4. dostepu w swoich danych osobowych oraz do informacji dotyczacych jego osoby, jak
rowniez prawo do konsultacji z Koordynatorem Projektu i kadra zarzadzajaca
Projektem w sprawach dotyczacych Projektu

5. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach - do rezygnacji z udzialu w Projekcie
(np. wzgledy zdrowotne lub losowe). W przypadku rezygnacji Uczestnik/-czka jest
zobowiazany do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji. Zasadnosc¢ i istotnosc¢
powodow rezygnagdji z Projektu oraz konsekwencje rezygnacji z udziatu w Projekcie
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beda rozpatrywane indywidualnie przez przedstawicieli kadry zarzadzajacej
Projektem.

2. Uczestnik/-czka zobowiazuje sig¢ do:

1.

Zapoznania si¢ z aktualna wersja Regulaminu Projektu i jego ewentualnymi
zmianami oraz z innymi dokumentami zwigzanymi z realizacja Projektu dostepnymi
na stronie internetowej Projektu oraz do przestrzegania i stosowania si¢ do zapisow
tych dokumentéw;

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach.

Szkolenia stuzy¢ beda poszerzeniu dostepnosci Akademii Kultury Fizycznej dla osob
ze szczegOlnymi potrzebami (w tym osob z niepetnosprawnosciami), studiujacych,
pracujacych i korzystajacych z Uczelni. Regularnego, punktualnego i aktywnego
uczestnictwa w ‘dodatkowym elemencie wsparcia’ w Projekcie, na ktory Uczestnik/-
czka zostat zakwalifikowany, w postaci szkolenia uswiadamiajagcego w wymiarze
6 godzin dydaktycznych dla pracownikéw i 6 godzin zegarowych dla kadry
zarzadzajacej

. Udziatu w badaniach ankietowych w celu monitoringu i ewaluacji Projektu w czasie

jego trwania i po jego zakonczeniu;

. Udostepnienia Organizatorowi wymaganych w Projekcie danych osobowy i innych

danych wymaganych w Projekcie oraz informowania organizatora o ewentualnych
zmianach istotnych danych osobowych i kontaktowych (np. nazwiska, nr telefonu,
adresu e-mail, adresu korespondencyjnego);

. Wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Organizatora danych osobowych,

niezbednych do zamieszczenia w centralnym systemie teleinformatycznym CST2021,
zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1781 z pdzn. zm.) i w oparciu
o warunki, o ktéorych mowa w art. 6, ust.1 lit. G Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679;

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie zgloszenia tego faktu
Organizatorowi w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zapoznawania si¢ na biezaco i we wilasnym zakresie z aktualnymi wersjami
Regulaminu  Projektu i harmonogramem  dostepnym  na  stronie
http://www.akf.krakow.pl/ksztalcenie_pracownikow_akf oraz przestrzeganie jego
aktualnych wersiji.

3. Uczestnik/Uczestniczka sa zobowiazani do przestrzegania wszystkich uregulowan
obowiazujacych w miejscu realizacji danej formy wsparcia, zaliczenia zadan w Projekcie
oraz systematycznej obecnosci.
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§6

Prawa i obowiazki Organizatora Projektu

1. Do obowiagzkéw Organizatora nalezy:

1. Upublicznianie — w granicach obowigzujacych przepisow - w sposob ogdlnodostepny
i z odpowiednim wyprzedzeniem wszelkich dokumentéw zwigzanych
z realizowanym Projektem,

2. Przestrzeganie rownosci szans w procesie rekrutacji (w tym roéwnosci plci) oraz
zasady przejrzystosci i jawnosci postepowan, przy réwnoczesnym zapewnieniu
zainteresowanym Stronom prawa do odwotan.

3. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej do przeprowadzenia zajec
w Projekcie oraz zabezpieczenie bazy dydaktycznej (lokali i pomieszczen) i zaplecza
technicznego niezbednego do przeprowadzenia zadan w Projekcie;

4. Wydanie zaswiadczenia/certyfikatow lub podobnych dokumentéw
potwierdzajacych udziat w Projekcie

5. Umozliwienie Uczestnikom/-czkom dostepu do ich danych osobowych, zgod itp.
oraz zapewnienie prawa do ich ewentualnej zmiany/odwotan

6. Archiwizowanie zgloszen i wszelkich pozostatych dokumentow Uczestnikow/czek
przez okres wymagany stosownymi przepisami.

7. Zapewnienie peinej informacji o przetwarzaniu danych osobowych na stronie
internetowej Projektu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do:

1.Gromadzenia i publikowania danych  Uczestnikéw/czek Projektu zgodnie
z obowiazujacgq ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pdzn. zm.) i w oparciu o warunki, o ktérych mowa
w art. 6, ust.1 lit. G Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679);

2.Nieodptatnego wykorzystania wizerunku Uczestnikow, do celéw promocyjnych
Projektu podczas jego trwania, a takze wynikajacych z obowigzkéw
sprawozdawczych, pod warunkiem, Ze dokumentacja fotograficzna zostanie
wykonana podczas zaje¢ realizowanych w Projekcie. Wykorzystanie wizerunku
przez Organizatora jest mozliwe pod warunkiem wyrazenia zgody przez Uczestnika
na wykorzystanie jego wizerunku.

3.Zmiany z waznych przyczyn terminu realizacji zajec,

4.Mozliwosci przeprowadzania ewaluacji Projektu, w tym monitorowania postepéw
Uczestnikow/czek bioracych udziat w Projekcie i monitorowanie efektéw tego
udziatu

5. Wykreslenia Uczestnika/-czki Projektu z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku
okreslonym w Regulaminie Projektu oraz w przypadku, gdy Uczestnik/czka Projektu
narusza prawo.
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§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje w okresie realizacji Projektu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien pomiedzy poszczegdlnymi edycjami wsparcia
w Projekcie.

3. Ewentualne modyfikacje i zmiany beda publikowane na stronie internetowej Projektu.

4. Wszelkie kwestie nieuregulowane niniejszym Regulaminem beda rozstrzygane przez
Koordynatora Projektu z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw prawa krajowego
oraz przepisOw i zarzadzen obowiazujacych w AKF w Krakowie, jak rowniez
z uwzglednieniem wymogdéw Programu Operacyjnego — Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego.

5. W przypadku ewentualnych sporéw, ktore nie beda w stanie by¢ rozwigzane polubownie,
poddane one beda rozstrzygnieciu przez sad rzeczowo wilasciwy dla siedziby
Organizatora.

Wykaz zatacznikow:
Zat. 1 - formularz zgloszeniowy/deklaracja uczestnictwa w Projekcie



